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Los miembros de la Comisidn Negociadora del Il Convenio Colectivo de la empresa Centro

de Empleo, Estudios y Formacidn S.L.U., empresa municipal del Ayuntamiento de

Burjassot, firman el presente documento, de 53 pdaginas sin incluir la presente, en

Burjassot a 1 de enero de 2019.

Representantes empresa:

José Marfa Jiménez

Representantes trabajadores:

Amparo Campos

Victoriano,Megino
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Manuela-tépez
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CAPITULO |

CLAUSULAS GENERALES
ARTICULO 1
Ambito funcional y personal,
El presente convenio colectivo serd de aplicacién a todos y cada uno de los
trabajadores y trabajadoras de la empresa Centro de Empleo, Estudios y Formacién, S.L.U.,,

en adelante CEMEF, empresa ptiblica cuyo capital social esta participado al 100% por el
Ayuntamiento de Burjassot.

Se excluyen del presente convenio colectivo al gerente de la Sociedad, asi como los
profesionales que en el libre ejercicio de su actividad se encuentren vinculados a la
empresa mediante contrato de prestacidn de arrendamientos de servicios, de naturaleza
civil 0 mercantil.

La empresa facilitard semestralmente a la representacién de los trabajadores una

reiacion de aquellos contratos mercantiles cuya actividad contratada coincida con alguna
actividad laboral de la empresa en funcionamiento.

ARTICULO 2

Vigencia y duracién.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2019 y mantendra la vigencia
hasta el 31/12/2022 en todos los aspectos con independencia de la fecha en la gue sea
firmado.o del dia en el que sea publicado en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

La tabla salarial pactada en el Anexo Il entra en vigor con efectos del 01/01/2019.

ARTiCULO 3

Denuncia y Prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar el presente convenio con una
antelacion minima de sesenta dias antes del vencimiento del mismo. En este caso, el
convenio se prorrogard provisionalmente tanto en sus cldusulas normativas como
obligacionales hasta la entrada en vigor del nuevo convenio.

Para que la denuncia tenga efecto tendrd que hacerse mediante comunicacién escrita a la
otra parte, comunicacion que tendra que registrarse en la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo con una antelacién minima de sesenta dias antes del vencimiento del
J i mismo.
i ﬂ
ﬁenunciado el convenio, las partes se comprometen a iniciar convers
A f’ho superior a un mes désde la denuncia del mismo.
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En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entenderd que el convenio se
prorroga automdticamente de afio en afio, en este caso, todos los conceptos econédmicos
se incrementaran segdn se describe en el articulo 30 del presente convenio.

ARTICULO 4

Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica, serdn consideradas giobal y conjuntamente vinculadas a [a totalidad,
por lo que no podran ser negociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente
apreciadas separadamente de su contexto, no pudiendo pretenderse la aplicacion de
parte de su articulado, desechando el resto, sino que siempre habrd de ser aplicado y
ohservado en su totalidad.

St alguna, o algunas, de les condiciones pactadas fuera nula, ineficaz o no valida, segin
resoluctdn de la autoridad laboral o por sentencia judicial, les partes, mediante la
Comisién Negociadora, dispondrdn de un plazo de 30 dias para renegociar la condicion
con la finalidad de restablecer el equilibrio de las obligaciones reciprocas y de los
derechos que se hayan podido perder en prejuicio de alguna de les partes. Si en el plazo
de 30 dias la Comisién Negociadora no llegara a un acuerdo, se someterfa la cuestidn a
un arbitraje.

ARTICULO 5

renunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha, la renuncia por parte de los trabajadores y

S trabajadoras de cualquier beneficio establecido en el convenio, asimismo se tacharan de

,\/;’f’ Eyf}j}{f "\3 nulidad, reputdndose no dispuestos y sin efecto alguno, cualquier convenio, acuerdo,

W resolucion o clausula {individual o colectiva) que impligue condiciones menos
beneficiosas.

Se respetaran las situaciones personales o colectivas, tanto salariales como sociales y
laborales, que excedan las condiciones pactadas en el presente convenio, manteniéndose
estrictamente, mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de futuros
acuerdos.

ARTICULO &
Comisién Negociadora.

La Comisién Negociadora quedara constituida por cinco representantes de la empresa y
por cinco representantes de los trabajadores y trabajadoras estos tltimos designados por
el Comité de Empresa.

Quedard constituida en el plazo maximo de veinte dias a partir de la denuncia del
convenio, con igual representatividad numérica entre ambas partes, actuando de
presidente y secretario de dicha Mesa Negociadora las personas que los miembros de la

gt
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Mesa acuerden por mavyoria.

Los trabajadores y trabajadoras que sean designados para la negociacién del Convenio,
dispondran durante el periodo de tiempo que duran dichas negociaciones, de los permisos
retribuidos que sean necesarios. Para la utilizacidn de este derecho preavisaran por escrito
con una antelacidn de 48 horas a su fefe inmediato superior. Estas horas seran con
independencia de las que pudieran tener asignadas como representantes sindicales.

ARTICULO 7
Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria como 6rgano de interpretacién, arbitraje, conciliacién y
vigilancia para el cumplimiento del convenio colectivo.

Ambas partes convienen someter a la Comisién Paritaria cuantos problemas,
discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacién o interpretacién del convenio.

Ante situaciones de desacuerdo en la Comisién Paritaria, ambas partes convienen
someter tal discrepancia al organismo contemplado en el Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos (ASEC) de la Comunidad Valenciana, cuya resolucidn serd
vinculante para ambas partes.

Dicha Comisidn estard integrada por diez miembros, cinco en representacién de la
empresa y otros cinco en representacion de los trabajadores y trabajadoras designados
por el Comité de Empresa. Ambas representaciones nombrardn de entre sus
componentes, un presidente y un secretario,

Asimismo, serdn nombrados suplentes para acudir en caso de que un representante
elegido justifique su falta de asistencia con el objetivo de que siempre exista quérum
sufictente para celebrar esta Comisién Paritaria.

Entre las facultades de la Comisién Paritaria, expresamente se fe confieren [as siguientes:
1.- Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente convenio, desarroliando
sus normas cuando surjan dudas en su concreta aplicacidn, sin perjuicio de las
campetencias de la empresa.

2.- Homologar cualquier nueva categorfa laboral con las establecidas en el convenio.

3.- Establecer nuevas categorias laborales no cantempladas en el presente convenio.

4.- Conocer con cardcter previo a la via judicial los casos de desacuerdo existentes entre
todas las partes afectadas por la subrogacién de personal prevista en el presente
convenio.

La Comision Paritaria se reunird de forma ordinaria cada seis meses, y con caracter
extraordinario, a peticién de cualquiera de las dos partes, con indicacién del orden del
dia, y con un mdaximo de 4 dias desde la fecha de comunicacién de la solicitud de reunion.
Ambas representaciones, podran asistir a las reuniones con un asesor gue estimen
conveniente y se dard publicidad de lo acordado en todos los centros de trabajo.

Para poder adoptar acuerdas deberan asistir a la reunién de la Comisidn mas de la mitad
de los compaonentes por cada una de las dos partes representadas. En ningdn caso, las

decisiones que pueda adoptar la Comisién Paritaria padrd modificar el contenido del
e
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presente convenio.
ARTICULO 8
Seguridad y Salud laboral.
A) Comité de Seguridad y Salud {o de prevencidn de riesgos laborales):
Este Comité estard integrado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por la

empresarial por tantos representanies como Delegados de Prevencidn haya. La empresa
designard libremente a sus representantes.

Podran participar con voz pero sin voto los Delegados Sindicales, los responsables
técnicos de la prevencién de la empresa que ho estén designados como integrantes del
Comité, asi como también aquellos trabajadores que rednan la cualificacién especial y
adecuada cuando lo solicite alguna de las dos partes del Comité.

El Comité se reunird trimestralmente con cardcter ordinario y con caracter extraordinario
cuando:

a) Por iniciativa de la empresa: Lo considere necesario el presidente y que decida
someter cuestiones relacionadas con la salud laboral a este Comité, mediante
comunicacién escrita dirigida al mismo.

b) Por iniciativa de los trabajadores: por acuerdo mayoritario de los representantes
~legales de los trabajadores y trabajadoras en la empresa o por decisién mayoritaria de
éstos en ausencia de érganos de representacién, mediante escrito dirigido al Comité en
el que se adjuntard obligatoriamente comunicacién previa a la empresa.

E! Comité estd facultado para recabar las informaciones gue considere necesarias para
valorar los asuntos a tratar y previa deliberacién, en caso de acuerdo entre sus miemhros,
emitiran un dictamen escrito sobre las medidas de prevencion de riesgos laborales que
se deban adoptar.

El Comité velard por el cumplimiento y la implantacion inmediata por parie de la
empresa de un protocolo para la prevencién del acoso moral y sexual en el trabajo, asi
como los demds riesgos psicosociales, debidamente integrado en el plan de prevencién
de riesgos laborales y en coordinacién con el personal técnico del Servicio de Prevencian
de CEMEF.

B) Politica de prevencion de riesgos laborales:

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo
deber del empresario de protecci6n de los trabajadores 'y trabajadoras frente a los riesgos
laborales. Asi mismo, los trabajadores y trabajadoras tienen el derecho de participar en la
politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras deberdn cooperar con la empresa para que ésta pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras, y que no entrafien riesgos para la
propia seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.
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C) Delegadas o delegados de prevencidn:

Delegado o Delegada de prevencién de riesgos laborales: es el representante de los
trabajadores y trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencidn de riesgos
laborales. Dichos delegados serdn designados por los representantes de los trabajadores
entre los trabajadores/as que posean mas de seis meses de antigiiedad.

La empresa debera consultar a los delegados de prevencién de riesgos fahorales, y permitir
su participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad v a la salud
en el trabajo, y en particular, en la elaboracién de ios planes de prevencién y en las
evaluaciones de riesgos que deban realizarse, todo ello de conformidad con ia Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales. Asi mismo, el empresario deberd consultar con los
Delegados de Prevencion, con cardcter previo, la contratacién de los Servicios de
Prevencidn. la designacidn y modificacion del Servicio de Prevencién contarid con la
participacion de los Delegados de Prevencién, pudiendo estos intervenir en la gestidn de
dichos recursos preventivos,

Si la empresa cuenta con representantes de los trabajadores, los derechos de informacion,
consulta y participacién seran ejercidos por éstos, sin perjuicio de los derechos que a los
trabajadores y trabajadoras les atribuye la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los delegados de prevencion constituyen la representacién auténoma de los trabajadores
y trabajadoras en materia de salud y seguridad. Dada Ia impartancia que la LPRL atribuye a
estos delegados y con el objetivo de que puedan cumplir can las funciones que la citada
Ley les encomienda la empresa facilitara la formacidn en materia preventiva gue resulte
necesaria para el ejercicio de sus funciones, sin cargo al crédito horario sindical que en su
casc tuviera, ni del previsto para el ejercicio de sus facultades y competencias
contempladas en la LPRL. Este tiempo dedicado a la formacién sera considerado a todos
los efectos tiempo de trabajo y su coste nunca recaerd sobre los delegados de prevencién.
La formacién en materia de prevencion deberd ser facilitada y costeada por la empresa y
convendran su realizacidn con las organizaciones sindicales

Asi mismo y para el desarrollo eficaz de sus funciones, de tal forma que se garantice su
presencia en todos los centros de trabajo, los delegados de prevencion dispondran cada
uno de un crédito horario adicional de 15 horas mensuales para el desarrollo de funciones
que la LPRL les encomienda. A este ndmero de horas no se le podran computar las que se
utilicen en aquellas situaciones que en la Ley se contemplan y para las cuales se habilita un
crédito horario especifico, como son el tiempo destinado a las reuniones del Camité de
Seguridad y de Salud, asi como el destinado a las visitas, ni tampaco el tiempo dedicado a
la formacion de los delegados de prevencién. El crédito horario adicional podra
incrementarse, cuando las necesidades asi lo requieran, siendo tratada dicha cuestidon en
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

ARTICULO 9
Medio Ambiente

La creciente preocupacién por el estado del medio ambiente lleva a las partes firmantes a
plasmar en el presente Convenio su compromiso_pet- la mejora continuada del
o
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comportamiento medioambiental de la empresa. Este compromiso se sustentara sobre el
reconocimiento de los derechos y deberes de las partes y estara basado en el trabajo
comin de Ya Direccion de la empresa junto con los trabajadores y trabajadoras en cuanto a
la propuesta, aprobacién, desarrollo y evaluacion de la politica medioambiental de Ia
empresa,

Las partes firmantes coinciden en que la aplicacion de los puntos incluidos en este
apartado generard beneficios de cardcter medicambiental y econdmico para la empresa y
para el conjunto de la saciedad.

La cooperacién en materia de medio ambiente entre la Direccidn de la empresa y los
trabajadores y trabajadoras tendré los siguientes objetivos fundamentales:

1.- Reducir el consumo energético v estudiar e impulsar la introduccién de energias
renovahles.
2.~ Adecuar la gestién de los residuos producidos durante las actividades propias de la
empresa facilitando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencién de su
produccion.
3.- Fomentar la distribucién y utilizacidn de productos y tecnologias mas respetuosos
con el medio ambiente.
4.- Mejorar la utilizacién de los recursos y medios hidricos.
5.- En el disefio de campafias y proyectos de la Empresa analizar las repercusiones
desde el punto de vista medioambiental.
6.- Establecer campafias de sensibilizacién medioambiental dirigidas a usuarios vy
£ suarias, clientes de la empresa y al conjunto de la sociedad.
7.- Estudiar el patrocinio de actuaciones y proyectos de mejora del medio ambiente.
8.- Conseguir una buena comunicacién entre la Empresa y la sociedad en el dmbito del

N di biente.
% }}_%/f )‘;, ;j\, medio ambiente

Is
%JEQ,: o Para la consecucidn de estos objetivos la empresa se compromete a:

a) Definir la politica medioambiental de la empresa.
b) Aprobar el Programa de Gestion Medioambiental que incluira los objetivos
definidos por la politica ambiental y ias actuaciones previstas para cumplirlos.
_#* ¢} Fomentar y garantizar la formacién y la participacion de los trabajadores y
trabajadoras en la gestién medioambiental de la empresa.
Para la consecucién de estos ohjetivos y actuaciones, la empresa se compromete a
mantener las siguientes estructuras y figuras de participacion:

Delegado de medic ambiente

El delegado de medio ambiente es el representante de los trabajadores y trabajadoras en
materia de medio ambiente y desarrolio sostenible. Serd designado por los representantes
de los trabajadores entre los trabajadores/as de la empresa, con mas de seis afios de
antigiiedad. Las competencias y facultades del delegado o delegada de media ambiente
son:
a) Ejercer labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
medioambiental.
b) Seguimiento con vistas a su optimizacién del uso de materias primas, recursos
naturales y energia.

SN
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c¢) Difundir entre los trabajadores y trabajadoras informacién en materia de medio
ambiente.

d) Tener acceso a la informacién y documentacion en materia de medio ambiente.

e} Recabar de la Direccion de la empresa la adopcion de medidas preventivas y
efectuar propuestas al respecto.

f) Sugerir politicas medioambientales a la empresa.

El delegado de ambiente dispondra de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de su competencia, este crédito se acumulard al establecido para otras
responsabilidades. Asimismo poseerd las mimas garantias en el ejercicio de sus
obligaciones que los delegados de prevencién y miembros del comité de empresa.

Comité de Medio Ambiente.

El Comité regulard su organizacidn interna,

Se constituird el Comité de Medio Ambiente, érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
medio ambiente, Estara formado por el delegado de medioambiente Y un representante
de la empresa. A las reuniones del Comité podrén asistir y participar con voz pero sin votq,

siempre que lo solicite alguna de las representaciones del Comité, aquellas personas con
especial calificacidn en la materia.

CAPITULO Il

ORGANIZACION
ARTICULO 10

Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo sera facultad de la empresa, sin perjuicio de ios derechos de
audiencia, informacién, negociacién, etc., reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y
" a sus representantes en el presenie convenio, en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores y demds normativa de aplicacién.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacién se hard de modo
expreso, de manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban la
delegacion de facultades, coma por los que después serdn destinatarios de las drdenes
recibidas. La representacidn legal de los trabajadores velara porque en el ejercicio de las
facultades antes aludidas no se conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda
considerarse como trasgresién de la buena fe contractual.

La organizacidn del trabajo tiene por objeta alcanzar en la empresa a un nivel adecuado
de productividad basado en la dptima utilizacién de los recursos humanos y materiales,
Para este objetiva es necesaria la muta colabora@f/dg;)a?ypartes integrantes de la

-

. s P #/‘,/w /"/
X%\wd“fgv ’ M,/ﬂ””"'/ / Pagina 12 de 54
. -
T

. o




I Convenio Colectivo de Cemef SLU

empresa: Direccién y trabajadores/trabajadoras.

Ademas del Equipo Directivo que organicamente proponga Gerencia, la Direccion de la
empresa tiene su mdxima representacion en el Gerente y su Consejo de Administracion,
ya que legalmente es el principal 6rgano de Gobierno de la empresa, viniendo su poder
otorgado por la Junta Genera de Accionistas, que es gquien lo nombre y fija sus
atribuciones y responsabilidades.

ARTICULO 11

Grupos profesionales.

- if//(:’ Los trabajadores comprendidos en este Convenio seran clasificados en 5 grupos
| j/})}/ profesionales, cuya confluencia se establece segun las funciones y las tareas basicas que
e g [ I . r » - i - . -

{ desempefian, asi comao, por la formacion o especializacidn exigida para ejercerlas.

Grupo | - DIRECCION

/4 /7 Criterios Generales.- Estén incluidos en este grupo los trabajadores/as que ejercen
" funciones que suponen la realizacién de tareas complejas y heterogéneas, que implican el
mas alto nivel de competencia profesional, y que consisten en dirigir y coordinar las
diversas actividades propias del desarrollo de la empresa. Elahoran la politica de

2, organizacién, los planteamientos generales de la utilizacién eficaz de los recursos humanos
; hf\“{ﬁ}i} y de los aspectos materiales.
kjjtl(;i/’% Toman decisiones o participan en su elaboracién, y desempefian altos puestos de direccién
o o ejecucion en la empresa.

Formacion.- Se requiere la equivalente a titulacion universitaria y en los casos que se
m}'ﬁmmﬁ?ﬂT . estime necesario, experiencia profesional que requiera el puesto.
S Fstan incluidos en este grupo profesional dos niveles:

-~ 1) Director/fa de Programas de Formacion y Empleo, con titulacion universitaria
superior y con mas de 10 afios de experiencia profesional demostrada.
Responsable de las programaciones y del personal de su drea, asi como de las
infraestructuras y aulas que tiene asignadas en su encomienda, Responsable
ademas de las nuevas lineas de programacion y delegaciones que le realice
expresamente Gerencia.

2) Responsables de cada Departamento, con personal a su cargo.

Grupo 1l RESPONSABLES DE SERVICIO, Y COORDINADORES CON PERSONAL A CARGO

Criterios Generales.- Estdn incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones
que suponen las responsabilidades completas de la gestién de una o varias areas
funcionales de la empresa, a partir de directrices generales directamente emanadas del
personal perteneciente al Grupo | o Gerencia.

Coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas heterogéneas y ordenan el trabajo
de un conjunto de los trabajadores.
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Llevan a cabo, ademas, funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas,
que exigen una preparacién especifica, asi como otras que consisten en establecer o
desarrollar programas o en aplicar técnicas especiales.

Formacion.- La formacién requerida equivale a titulacién universitaria de grado superior o
Grado, o bien un periodo de experiencia acreditada adquirida en trabajo anilogo y/o en el
sactor.

Se establecen cuatro niveles:

Nivel 1): Se incluye aquf a los distintos Responsables de servicio con personal a su cargo.
Nivel 2): Se incluye aqui la figura del Coordinador/a de la Unidad de Negocio, con personai
a su cargo.

Nive! 3): Se incluye la categorfa de Promotor de Empleo, quien ademds de asesorar en la
blisqueda de empleo, buscara bolsas de empleo entre las empresas de la comarca.

Nivel 4): Jefe/a de mantenimiento, que tendrd a su cargo y responsabilidad la coordinacidn
de los técnicos de mantenimiento que se precisen.

Grupo Ill - TECNICOS TITULADOS

Criterios Generales.- Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones
de ejecucion auténoma que exigen, habitualmente, iniciativa y decisién por parte del
trabajador encargado.

Formacion.- La formacidn requerida ser4 la equivalente a titulacién académica de grado
medio, formacién profesional de primer grado, o titulacién especifica a las tareas que
desempefie, o bien acredite una dilatada experiencia en el sector.

Se establecen das niveles:

Nivel 1): Se incluye en este nivel: Técnicos diplomados de aquella actividad que precise la
émpresa en un momento dado. También se incluye la categoria de podélogo/a,
trahajador/a social, orientador/a laboral con formacién universitaria,

Nivel 2): Se incluye en este nivel: Técnico/a en mantenimiento, especialistas de limpieza
con formacién especifica, administrativos/as, oficial de 12. La formacién minima requerida
formacion profesional grado medio o experiencia profesional demostrada en el puesto de
trabajo.

Grupo 1V - TECNICOS MEDIOS

Criterios Generales.- Estdn incluidos en este grupo los trabajadores/as que ejercen tareas
consistentes en la ejecucidn de operaciones que, aungue se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos
consistentes en le ejecucion de tareas concretas dentro de una actividad mas amplia,
Formacion.- La formacién basica requerida serd la equivalente a formacién profesional de
primer grado, graduado en E.S.O. o la titulacién especifica a la tarea que desempefie,
aungue si no se tiene podrd suplirse con un periodo de experiencia acreditada en un
puesto de trabajo de caracteristicas similares.

Se establecen dos niveles:

Nivel 1). Se incluyen en este nivel: el personal docente de formacién y auxiliar
administrativo.

Nivel 2).- Se incluyen en este nivel: limpiadores/as, auxiliar Servicios Asistencia a Domicilio,
Técnicos/as acudticos (con titulacién de socorrista y morw Oficial 22

6
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Grupo V — OPERARIOS

Criterios Generales.- Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen tareas
dirigidas consistentes en le ejecucion de tareas de caracter sistematico y mas repetitivo,
bajo instrucciones precisas. Se incluyen en este nivel el personal que ejerza tareas
elementales que se ejecutan segln instrucciones concretas, preestablecidas, que
normalmente exigen conacimientos no profesionales de cardcter elemental y un periodo
breve de adaptacion.

Formacién.- La formacién basica requerida serd la equivalente a formacién profesional de
primer grado, graduado en E.S.Q. o la titulacién especifica a la tarea que desempeiie,
aungue si no se tiene podrad suplirse con un periodo de experiencia acreditada en un
puesto de trabajo de iguales caracteristicas.

Se incluyen en este nivel todas aquellas actividades correspondientes a: auxiliar de
mantenimiento, auxiliar no docente, empleado servicios generales, pedn, socorrista y
recepcionista/conserje

ARTICULO 12
Movilidad funcional.

Loz LB movilidad funcional de un trabajador/a puede efectuase por la Direccién de la
empresa siempre que el trabajador/a tenga las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer dicho puesto de trabajo y pertenezca al grupo profesional requerido.

Dentro de un mismo grupo profesional, cuando concurran circunstancias técnicas,
organizativas o productivas y ajusténdose a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, se acuerda expresamente la polivalencia funcional.

Los trabajos de superior categoria y la asignacién o incremento de tareas solo
podran ser ordenados por la Direccidn de la empresa.

La empresa podrd, por razones técnicas u organizativas, encomendar al
trabajador/a funciones propias de un grupo profesional distinto al suyo, reintegrandose a
su antiguo puesto de trabajo al finalizar la causa que originé el cambio.

La asignacion o incremento de nuevas tareas deberd serle comunicado por escrito
al trabajador/a y a los representantes legales de los trabajadores, expresando tanto las
razones que la justifican por necesidades perentorias o imprevisibies de la actividad
productiva.

Cuando se encamienden trabajos de un grupo profesional superior, y mientras se
desarrollen éstos, la retribucién serd la correspondiente al grupo profesional que
desarrolle. La aceptacidn inicial por el trabajador/a, no significard la continuidad por
tiempo indefinido, pudiendo el trabajador/a, previa notificacion, retornar a su puesta de
trabajo de origen.

Si transcurren seis © mas meses durante un afio o a ocho durante dos afios con las
nuevas tareas de un grupo profesional superior, asumidas y aceptadas de forma voluntaria
por el trabajador/a, éste debera ser incluido de forma permanente en la categorfa
profesional que estuviere realizando en este tiempo.

En el caso de que al trabajador/a se le encamienden funciones propias de un grupo
profesional inferior, motivada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
de la empresa, la situacién no podra superar los tres meses en un periodo de un afio o de
seis meses en tres afios, conservando en todo caso la retribucién econdmica
correspondiente al grupo profesional de origen.

En la Comisién Paritaria podrdn ser denunciados por las partes aquellos
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incumplimientos de lo anteriormente sefialado, lo que dard lugar a la oportuna
comprobacidn y determinacién de responsabhilidades.

ARTICULO 13
Modificacién de las condiciones de trabajo.

La empresa podra trasladar a trabajadores/as de un centro de trabajo a otro, salvo
los vinculados a un centro determinado, como fijos de centro, previo informe a los
representantes de los trabajadores/as.

La empresa no podra realizar cambios de trabajo si comportan cambios de horario,
salvo que existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas, y previo informe

a los representantes de los trabajadores/as.

Se entenderd como centro de trabajo el local donde se desarrolle la actividad
laboral.

Se entendera como trabajadoras y trabajadores fijos de centro, a los que estén
prestando servicio en dicho centro por un periodo superior a doce meses.

A la hora de determinar que antigliedad le corresponde a un trabajador fijo de
centro en un centro de trabajo, se tendrd en cuenta la antigiiedad en la empresa, que

prevalecerd sobre la antigliedad en el centro de trabajo.

El tiempo invertido para ir a un centro de trabajo, cuando ya se estaba ocupado en
otro centro dentro de la jornada normal, se considerard como tiempo trabajado.

En lo no previsto en ese articulo se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en su articulo 41.

CAPITULO Il

INGRESOS EN LA EMPRESA Y SUSPENSIONES DEL CONTRATO
ARTICULO 14
Contrato de trabajo temporal

La contratacion en CEMEF, S.L.U. se realizard segln la legislacién vigente.

A) El contrato de trabajo para la realizacién de una obra o servicio determinado

tendrd una duracién incierta, pero no podra ser superior a tres afios, segln la regulacidn

vigente. El personal que suscriba este contrato podra prestar servicios para la empresa en

distintos centros de trabajo siempre que exista acuerdo expreso entre empresa y

trabajadores/as para cada uno de los distintos centros sucesivos o diferentes servicios,

durante el periodo maximo sefialado, no siendo d?gla/'tjat’rﬁ/él articulo 15.5 del Estatuto
. Ww/f’””
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de los Trahajadores, esto es, manteniendo el contrato suscrito la condicién de Gnica sin
perder esta condicidon por el hecho de suscribir las partes sucesivas ampliaciones a
distintos centros de trabajo o servicios,

B) El contrato de trabajo temporal para atender las circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas, a exceso de pedidos podra suscribirse par un maximo doce meses
dentro de un periodo de referencia de dieciocho meses para aguellos puestos de trabajo
cuyo convenio colectivo sectorial asi lo permita, y que a continuacién se detallan:

o para el personal del Servicio de pintura vial y el relacionado con el sector
de la construccién sera de aplicacidn el articulo 33 pérrafo tercero del
Convenio colectivo del sector de la Construccién y Obras publicas de la
provincia de Valencia (codigo 46000035011982),

o para el personal del Servicio de Oficinas sera de aplicacian el articulo 13
del Convenio colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Valencia
(cédigo de convenio n? 4600805),

e para el personal def Metal serd de aplicacion el articulo 33 del Capitulo VIii
del Acuerdo Estatal de! Sector Metal (codigo de convenio n@
99003435011900},

e para el personal del Servicio de Asistencia a Domicilio sera de aplicacién el
“+._ articulo 13. C}, del convenio colectivo las empresas que tengan adjudicada
mediante contrato con alguna Administracién Pdblica, Ta gestion de
residencias de tercera edad, centros de dfa, centros mujer 24 horas, centros
de acogida y servicio de ayuda a domicilio de titularidad publica, en la
Comunitat Valenciana (cddigo de convenio n2 80000305011997),

e para el personal del Servicio de la Piscina Municipal serad de aplicacién el
articulo 20 del |l Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y -
gimnasios, con la salvedad de que solo permite una duracién maxima de
nueve meses dentro de un periodo de doce (cédigo de convenio n®
99015105012005). '

o] Los contratos de trabajo en précticas podran concertarse con guienes tengan un
titulo universitario o de formacién profesional, de grado medio o superior, asi como
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes. La duracién del contrato en practicas
no podré ser inferior a seis meses ni superior a dos afios. Las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y la lactancia, maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento, interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato. La retribucién del
trabajador sera la fijada en el convenio colectivo de CEMEF 5LU, para los trabajadares en
practicas, sin que, en su defecto, la retribucién pueda ser inferior al setenta y cinco por
cien durante el primero y el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del
salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo. Si el contrato se hubiera pactado por una duracion inferior a la maxima
establecida se podran acordar hasta tres prorrogas sin que la duracion de cada prorroga
pueda ser inferior a seis meses.

De acuerdo con fa legislacién sobre derechos de informacion a los representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras en materia de contratacién, se fes facilitara
copia bésica de cada contrato de trabajo.

Sera funcidn de los Comités de Empresa y/o de los delegados/as del Personal, asi
""" fifrol de la legalidad de la contratacion

o
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realizada por la empresa.
ARTICULO 15
Periodo de prueba y aviso de extincion del contrato de trabajo

1.- ta duracién del periodo de prueba se estard a lo previsto en la Ley, articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.- Extincidn del contrato de trabajo a instancias de la empresa, por expiracian del tiempo
convenido, o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato:

El preaviso de extincidn de contrato se realizard con un minimao quince dias de antelacién
al momento def cese cuando el contrato sea de duracién igual o superiar a 6 meses, De no
cumplir el mencionado plazo de preaviso, la empresa, debera abonar como indemnizacién
a los trabajadores y trabajadoras, tantos dias de salario como falten para los quince de
preaviso.

Siempre que el trabajador lo requiera, la empresa adelantara la propuesta de liquidacidn
econdmica para su conocimiento y comprobacién. Dicha propuesta de liquidacion deberd
especificar, con toda claridad todos los conceptos que se le adeudan al trabajador o
trabajadora y las cuantfas correspondientes.

3.- Extincidn del contrato de trabajo por dimisién del trabajador: deberd mediar un
preaviso de quince dias en el caso de que la duracién del contrato haya sido superior a un
afio y siete dias en los demds, en caso contrario la empresa guedara faculiada para detraer
del importe del salario correspondiente tantos dias cuanto se omitan el preaviso.

ARTICULO 16
Trabajadores y trabajadoras con discapacidad.

la empresa contratard trabajadores y trabajadoras discapacitados necesarios para
alcanzar y/o mantener en sus plantillas el porcentaje de trabajadores discapacitados
contemnplados en la Ley de Integracidon Social de Minusvélidos.

Con el fin de facilitar fa accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectdnicas y de la
comunicacidn a las personas discapacitadas se cuidard y en su caso modificaran los
factores medioambientales evitando que éstos obstaculicen la movilidad de ningan
trabajador o trabajadera ni dificulien su comunicacién, estableciendo un plan de
prioridades, si fuera necesario, que estudie y acometa de forma gradual las posibles
reformas y/o reestructuraciones de cara a generar un medio inclusivo en el gue el mayor
namero de personas puedan desenvolverse sin dificultad en &}, Asi, también se pondrd
especial cuidado en cuantas remodelaciones o reformas se puedan acometer de cara a
que éstas estén en la referida linea.

ARTICULO 17
ingreso y provision de vacantes

Los puestos vacantes o de nueva creacidn serdn cubiertos conforme al siguiente
procedimiento: e

b6

AR
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Tendran derecho de preferencia a cubrir las vacantes existentes los trabajadores vy
trabajadoras por orden de antigiiedad en la empresa en primer término, y segundo los que
pertenezcan al mismo centro o servicio en el que se produzca la vacante. De no cubrirse
dicha vacante, se ofrecerd al resto de trabajadores/as de la empresa, siempre gue retinan
las condiciones que se exijan para el desarrollo del puesto de trabajo. Este proceso estara
regulado por la comision paritaria.

Si la plaza no se cubre a través del procedimiento anterior, se realizard oferta externa
mediante los trabajadores inscritos en la bolsa de trabajo de CEMEF.

La empresa tiene capacidad para la libre eleccion de los candidatos del grupo !, grupo li. E!
personal de la empresa podra ascender o promaocionar siempre que exista vacante y reina
las condiciones a juicio de la Direccidn de la empresa y oidos los representantes de los
trabajadores y trabajadoras.

A los efectos de este articulo: por antigiedad en la empresa se entenderd el total de dias

“ ‘ﬁf by resultante de la suma del o de los distintos periodos trabajados.
H i ] ffﬁi
U
LA, ARTICULO 18

i

Estabilidad de plantilias

La empresa se compromete a suplir con contrataciones a los trabajadores y trabajadoras
que por razén de incapacidad temporal o por cualguier suspension temporal de contrato
deje de prestar sus servicios en la empresa, siempre y cuando lo estime necesario y el
servicio por sus caracteristicas asi lo precise, excepto en los casos que puedan sustituirse
con trabajadores y trabajadoras de la plantilla que no tuvieran la jornada maxima legal. Asi
mismo se dard preferencia por orden de antigiledad del personal siempre que sea
compatible con su horario y salvo renuncia expresa. Se entenderd a estos efectos por
antigiiedad lo definido en el articulo anterior.

ARTICULO 19
Excedencia Voluntaria y forzosa.

A} Los trabajadores y trabajadoras que acrediten al menos un afio de antigiiedad en la
Empresa podrdn solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro
meses prorrogables hasta un maximo de seis afios. Dichas prdrrogas no seran nunca
inferiores a seis meses.

La excedencia se entenders concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo na
computard a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia se solicitaré siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta
dias a la fecha de su inicio.

£l trabajador/a excedente tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante todo
el periodo de duracién de la excedencia.

Transcurrido el periodo de excedencia, el trabajador/a excedente tendré preferencia sobre
cualquier otro trabajador, en las nuevas contrataciones de personal de categoria igual a la

e
e
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Si cuando se solicite el reingreso, con reserva del puesto, dicho puesto de trabajo hubiera
sido amortizado, tendrd derecho a un puesto de categoria similar, volviendo a su categoria
profesional cuando vuelva a existir un puesto de trabajo igual al que inicialmente origind la
excedencia. En cualquier caso, no se podrd amortizar ese puesto de trabhajo, una vez
solicitado el reingreso.

El trabajador o trabajadora acogida a una excedencia voluntaria no podra optar a una
nueva hasta transcurrido cuatro afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

B) La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad. Se concederd cuando medie la designacidn o eleccién del
trabajador o trabajadora para un cargo piblico o para un cargo sindical, El periodo de
excedencia serd sin derecho a retribucién, y su duracidn serd la misma que {a duracidn del
cargo publico o sindical ostentado.

ARTICULO 20
Excedencias especiales
A} Por maternidad/paternidad:

El trabajador o trabajadora, al nacimiento de cada uno de los hijos o en el momento de la
adopcién legal, tendrdn derecho a una excedencia especial que tendrd una duracién
midxima de hasta cinco afios, siendo de hasta ocho en caso de hijos gue sean personas con
discapacidad y comenzara:

a) En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad o en el
momento en que se efectie la adopcién.

b) En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento, o en el momento en que se efectlie
la adopcion,

El nacimiento o adopcién de nuevos hijos generard el derecho a futuras V sucesivas
excedencias, que en todo caso dardn fin a la anteriar,

La excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa con derecho al reingreso
automatico una vez transcurrida la misma; no seré retribuida, si bien solo se computarj el
primer afio a efectos de antigiiedad, siguiendo la normativa indicada para su reingreso. No
obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia numerosa, la reserva de puesto
de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses, si tienen la condicidn de familia
numerosa de categoria general, y hasta un plazo de 18 meses si tiene la condicién de
familia nimeros de categoria especial.

Esta opcion solo puede ejercitarse por uno de los padres o progenitores en caso de que
ambos trabajen en la empresa.

B) Por cuidado de familiares: Se concederdn de acuerdo con fa legislacién vigente,
ALy Familiar,
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ARTICULO 21
Reincorporacion por fin de excedencia

Como norma comun a todas las situaciones de excedencia contempladas, si el trabajador o
trabajadora desea reincorpararse a la Empresa tras el agotamiento del periodo objeto de la
excedencia, deberd efectuarlo con un preaviso de 30 dias antes de que finalice dicho
periodo. En caso contrario, se entenderd de forma expresa gue renuncia a su derecho
causando baja definitiva en la empresa.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por un suplente, este
cederd en su cometido dando por finalizada su relacién laboral en el momento de Ia
reincorporacidn del titular,

ARTICULO 22
Cldusula de subrogacién de personal

¢ Con el fin de mantener la estahilidad de los trabajadores y trabajadoras en el empleo y

la siguiente regulacién:

Al término de la concesidn de una contrata o encomienda de gestién de cualquier tipo que
preste la empresa, todos los trabajadores y trabajadoras adscritos a esa contrata o
encomienda de gestion pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, guien se
subrogard en todos los derechos y abligaciones siempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos:

Trabajadores y trabajadoras en activo gue estén prestando sus servicios con una
antigliedad minima de ciento veinte dias, sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su
contrato de trabajo.

Cuando en el periodo comprendido en los 120 dias antericres a la finalizacién de la
contrata, el trabajador o trabajadora hubiese finalizado un contrato de trabajo y celebrado
otro sin solucién de continuidad, bajo la misma u otra modalidad contractual, operard
igualmente la subrogacidn.

Trabajadores y trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se
encontrasen enfermaos, accidentados, en excedencia, o en situacién andloga, siempre vy
cuando hayan prestado sus servicios en el centro de trabajo objeto de subrogacion con
anterioridad a la suspension de su contrato y que reinan la antigliedad minima establecida
en el apartado a).

Trabajadores v trabajadoras que con contrato de interinidad sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterjor.

‘\'**\._,,»» \w_#féw ] ) | w’/
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Trabajadores vy trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan
incorporado al centro, como consecuencia de la ampliacién del contrato dentro de los
ciento veinte ultimos dfas,

La nueva empresa adjudicataria del servicio o encomienda de gestidn, comunicara
mediante telegrama o carta notarial a CEMEF SLU y a los representantes de los
trabajadores/ as ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplirse este requisito, la
nueva empresa adjudicataria automaticamente y sin mas formalidades se subrogarad con
todos los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en el centro de trabajo
objeto del cambio de adjudicacién,

CEMEF SLU debera comunicar a los trabajadores y trabajadoras afectadas la pérdida de la
adjudicacién de los servicios o encomienda de gestidn, asi como el nombre de la nueva
empresa adjudicataria, tan pronto tenga conocimiento de dichas circunstancias.

La nueva empresa adjudicataria debera respetar a los trabajadores y trabajadoras, todos
los derechos laborales que tuviesen reconocidos en su anterior empresa, tales como
categoria laboral, salario, jornada, horario, antigliedad, etc. Asimismao, los trabajadores y
trabajadaoras percibirdn con cargo a la empresa cesante al finalizar la adjudicacidn, la
liquidacién de los haberes pendientes (partes proporcionafes de gratificaciones
extraordinarias, vacaciones, etc) que le pudieran corresponder,

La empresa entrante se subrogard también en los acuerdos colectivos que afecten a los
trabajadores del centro de trabajo o encomienda de gestion ohjeto del cambio de contrata,
siempre que se acredite que dichos acuerdos fueron suscritos con anterioridad a los cuatro
meses de la fecha del cambio de la contrata.

A los efectos de dejar constancia de lo anterior, la nueva empresa adjudicataria entregara a
todos los trabajadores/ as, un documento en el que se refleje el reconacimiento de los
derechos de su anterior empresa, con mencidn expresa de la antigliedad y categoria,
~dentro de los treinta dias siguientes a la subrogacion.

A los efectos de la subrogacion, la empresa cesante deberd poner a disposicion de la
empresa adjudicataria, en un plazo minimo de tres dias habiles antes de gue esta
comience la prestacion del servicio o desde que tuviese conocimiento directo de la
subrogacian la siguiente documentacion:

e Certificacion en la que debera constar los trahajadores/ as afectados por la
subrogacién, con nombre vy apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, DNI,
nimero de afiliacién a la seguridad social, situacidn familiar (ndmero de hijos),
categoria profesional y en general cualquier otro dato gque, como respetando el
derecho constitucional a la intimidad de!l trabajador/ a, le sean requeridos por la
empresa adjudicataria, a Jos efectos de la subrogacion,

e Fotocopia de las ndminas de los tres Gltimos meses o periodo inferior, segin
proceda.

e Certificacion de la TGSS asi como declaracian jurada, de estar al corriente de pago.
Esta certificacion deherd estar fechada en.alguno de los tres dltimos meses
anteriores al cambio de adjudicacién,

Pagina 22 de 54



lil Convenio Colectivo de Cemef SLU

e Fotocopia del TC1 y TC2 de cotizacién a la seguridad social de los tres ditimos
meses o periodo inferior si procede.

e Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos con los trabajadores/ as afectados
en el caso de que se hayan concertado por escrito. En los casos que no exista
contrato por escrito, deberd entregar relacién nominal de los trabajadores vy
trabajadoras afectados, con expresa mencién a la antigliedad reconocida en la
empresa, asi coma cualquier otro dato que, respetando su derecho constitucién a
la intimidad, le sea requerido por la empresa adjudicataria, a los efectos de la
subrogacion.

¢ Cualquier otro documento que, respetando el derecho constitucional a la intimidad
del trabajador/a se requiera como necesario para la subrogacion.

%%{/ """ ' El incumplimiento por parte de la empresa saliente de los requisitos expuestos en este

o articulo, no exime de la obligatoriedad de la subrogacién por parte de la nueva empresa
adjudicataria. El contrato de trabajo entre la empresa saliente y los trabajadores/ as solo se
extinguird una vez producido et camblo de contrata, cuando obren en poder de la nueva
parrafo anterior, en cuyo caso se producird entonces de derecho la subrogacion prevista en
el presente articulo.

Si la empresa cesante tuviese descubiertios en la cotizacion de la seguridad social, de los
trabajadores/as afectados por la subrogacién, la nueva empresa adjudicataria subrogara
igualmente a los mismos, debiendo estos formular para ello, la correspondiente denuncia
ante la autoridad laboral contra la empresa cesante y contra la empresa principal
contratante del servicio.

La nueva empresa adjudicataria, de acuerdo con la normativa vigente, quedara eximida de
cualquier responsabilidad por descubierto en las cotizaciones a cargo de la empresa
cesante, siendo responsable subsidiario con esta UGltima el empresario principal o
contratante del servicio.

Los trabajadores / as que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias antes
_de producirse la subrogacién disfrutardn de aquellas integramente con el nuevo
adjudlcatano del servicio, el cual, no obstante, solo abonara la parte proporcional del
periodo que a él le corresponda, disfrutando los trabajadores y trabajadoras del resto,
hasta completar su periodo vacacional, en calidad de permiso no retribuido. En cualquier
caso, se respetara el calendario vacacional gue se hubiera fijado.

Si la subrogacién implicase a los trabajadores/ as que realizasen su jornada en varios
centros de trabajo, afectando a uno o a varios de ellos el cambio de adjudicacion, la

empresa cesante y la nueva adjudicataria del servicio gestionaran el pluriempleo legal del
trabajador/a. En estos casos la empresa afectada se obliga a colaborar conjuntamente en
los supuestos de IT, permisos, vacaciones, excedencias, etc., de los trabajadores/as
pluriempleados a fin de que los que se encontrasen en alguna de las situaciones indicadas
anteriormente o cualquier otra de andloga significacion siga siempre el mismo régimen en
las empresas a las gue pudiera pertenecer.

=
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El punto anterior, solo serd de ampliacidn en caso de que las empresas afectadas teniendo
preferencia la empresa cesante, no decidan que los trabajadores/ as afectados Gintcamente
trabajen para uno de ellos, siempre que sea en jornada completa.

No desaparece el cardcter vinculante de la subrogacién en el caso de que el contratante del
servicio suspendiese el misma. Si la empresa cesante o los trabajadores/as cuyos
contratos de trabajo se hubiesen visto resueltos por motivos de esta suspension, probasen
que el servicio se hubiese reiniciado por la misma u otra empresa.

Los trabajadores/as de un centro de trabajo cuyo cierre sea causa o consecuencia de la
apertura de otro del mismo contratante, pasaran, a estar adscritos a esta nuevo centro
incorpordndose a la plantilla de la empresa adjudicataria del servicio del nuevo centro s
reuniesen los requisitos para gue se produzca la subrogacién.

lgualmente la nueva empresa, deberd respetar las garantfas sindicales de aquellos
delegados de personal, miembros del comité de empresa, delegados sindicales, afectados
por la subrogacidn,

La relacion laboral entre la empresa cesante y los trabajadores/ as afectados, solo se
extinguira en el momento que se produzca la subrogacién de los mismos por la nueva
empresa adjudicataria del servicio.

La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes afectadas por
el cambio de adjudicacion del servicio: empresa cesante, nueva empresa adjudicataria del
servicio y empresa contratante, cualquier a que sea su estatus o configuracién juridica y el
personal afectado.

De ninguna forma se producird la subrogacidn en el caso de que un contratista realice el
primer servicio y que no haya suscrita con el cliente contrato de mantenimiento.

En el supuesto que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada en
una o distintas empresas o entidades ptiblicas, se fragmenten, dividan o agrupen en
distintas partes, zonas o servicios al objeto de posterior adjudicacién, pasardn a estar
adscritos a nuevo titular aquellos trabajadores/ as gue hubieran realizado su trabajoc en la
empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la divisién o
agrupacion producida, con un periodo minimo de los cuatro Gltimos meses, sea cual fuere
su modalidad de contrato de trabajo y tado ello atn cuando con anterioridad hubiesen
trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos,

No desaparece el cardcter vinculante del presente articulo en el supuesto de que el cliente
suspendiese el servicio por un periodo inferior a doce meses, debiendo hacerse cargo la
nueva responsable del servicio del persanal, respetdndose todos los derechos que con
anterioridad tenian en el citado centro.

Dicho extremo, habrd de probarse asimismo, documentalmente v el personal afectado
pasara con todos sus derechos a la nueva responsable del servicio.

En cualquier caso, y aungue toda la documentacién de Ia subrogacidn sea correcta,
siempre serd a voluntad del trabajador/a la decisién jlnal de subrogacidn a la empresa
entrante, permaneciendo si es su voluntad W‘ resa saliente, siempre que no sea

o
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perjudicial para la empresa, a criterio de la Delegacidn de Gobierno de la Comunidad
Valenciana.

CAPITULO IV

JORNADA

ARTICULO 23

Jornada y horario de trabajo

Se establece como principio general que la duracién de la jornada general de trabajo del

personal afectado por este Convenia no podra ser superior a treinta y siete hora y media
- ‘F(f semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputac anual.
N
Ll %w”’ Conforme a lo anterior se acuerda un método para el cémputo anual de la jornada de
AV trabajo. En dicho coémputo se calculara la jornada laboral anuat en base al documento que

anualmente publica la Generalitat Valenciana.

& pacta revisar anualmente cada mes de noviembre entre el Comité de Empresa y la
Direccién de la Empresa el calendario laboral al efecto de obtener el ntimero de horas
anuales de trabajo efectivo.

Los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a un descanso minimo semanal de dos
dias sin interrupcion, o cuarenta y ocho horas. Siempre y cuando el servicio lo permita por
sus caracteristicas particulares.

Los trabajadores v trabajadoras realizaran su jornada de forma continuada, salvo expreso
pacto de las partes para realizar servicios en jornada partida o nocturna y las
peculiaridades propias del servicio.

En todo caso, se respetard el descanso minimo de doce horas entre el final de una jornada
y el comienzo de [a siguiente.

La empresa se compromete a aumentar las jornadas parciales, hasta la jornada maxima
semanal establecida en el presente convenio, a medida que vayan surgiendo nuevos
servicios, siempre y cuando el aumento de jornada resulte compatible con la zona
geografica y horario que viniesen realizando las trabajadores y trabajadoras, teniendo
preferencia a estos efectos los trabajadores y trabajadoras con mayor antigliiedad en la
empresa.

Tendran la consideracién de trabajo efectivo, tanto las horas que se dediquen a la
asistencia a los usuarios, como las empleadas en desplazamientos entre servicios y las que
se destinen a reuniones de coordinacién y control.

Tendran Ja consideracién de horas extraordinarias, aquellas que consideradas en su
conjunto diario, semanal, mensual, o anual, excedan de la jornada pactada en el presente
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convenio, La realizacion de dichas horas extraordinarias sera voluntaria, a través de pacto
individual o colectivo, y se notificardn al Comité de Empresa.

Las horas extraordinarias de fuerza mayor, las necesarias para prevenir o reparar dafios
extraordinarios y urgentes, son de obligado cumplimiento por el trabajador vy, no se tienen
en cuenta para el computo maximo anual.

Las horas extraordinarias, tanto si se compensan de forma horaria, como si han de
abonarse, tendran un recargo del 75% sobre el valor del salario/hora ordinaria.
Preferiblemente serdn compensadas con descanso, siempre que el servicio lo permita.

Las haras extraordinarias se pagardn en la némina del mes en que se realicen o en la del
mes siguiente. El computo de horas extraordinarias se efectuara de! dia 20 al dia 20 del
mes siguiente,

Férmula de céiculo del valor de la hora ordinaria: Salario anual (€/afio) / Jornada anual

[ ? ) "}»;w.“wm}
> ; ' _Efy’fu‘-‘*‘iﬂ/ (horas/afio)
; ““’J"l' r . 0 re - * ’ .
v V,,” El nimero de horas extraordinarias no podran, en ningun caso, superar el tope maximo
e legal establecido por el ordenamiento juridico, salvo las que se realicen para prevenir o
fm - ._mm i reparar dafios extraordinarios y urgentes.
/ [P Anualmente la empresa, tras consulta y previo acuerdo con los representantes de los

trabajadores, elaborard un calendario laboral, en el gue se establezcan los turnos vy
horarios de trabajo, festivos y distribucidn de la jornada anual, publicando una copia en el
tablon de anuncios.

Todas las licencias retribuidas que se disfruten, se consideran tiempo efectivo de trabajo a
efectos del cémputo anual de ia jornada laboral.

La jornada diurna no empezard antes de las 06’00 horas ni terminari después de las 21°45
haoras.

Se disfrutara de un descanso en la jornada de un periodo de 30 minutos computable como
trabajo efectivo, para los trabajadores v trabajadoras con jornada de 4 o mas horas. Estos
30 minutos diarios se disfrutaran en turnos que se distribuyan entre el persanal de forma
que los miltiples servicios no queden desatendidos, con las excepciones que trabajos
inaplazables puedan ocasionar,

Cada servicio previo acuerdo con fa Direccién de la Empresa, tendrd capacidad para
organizar la jornada laboral de periodo estival y dias especiales {navidades, etc...) durante
el afio se segln sus necesidades y particularidades. Siendo posible flexibilizar la jornada
para reducirla en ciertos periodos que se pueda disfrutar, Se respetaran siempre los limites
legales y, la jornada anual de trabajo efectivo que establece este articulo en su pdrrafo
primero,

i
J ARTICULO 24

Vacaciones

=t
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El periodo de vacaciones anuales serd retribuido con el equivalente al salario base y demas
pluses salariales que vinieran percibiendo el trabajador o trabajadora.

La duracién se fija en 22 dias hdbiles sobre jornada completa o la parte proporcional
correspondiente al tiempo contratado.

podran disfrutarse en distintos periodos sin que ninguno sea inferior a 5 dias habiles
consecutivos, debiendo disfrutarse preferiblemente de forma continuada, en los meses de
junio, julio, agosto y septiembre.

Si hubiera discrepancia, los criterios a seguir seran:

a) El régimen de turnos de vacaciones, se establecerd por el sistema de rotacién del
personal. Dicho sistema sera anual, realizandose el primer afio por antigliedad en el puesto
de trabajo o por acuerdo y si no existiera este, mediante sorteo entre los trabajadores y
trabajadoras. A tal efecto se constituiran los correspondientes turnos de vacaciones con
una antelacion, de al menos, 3 meses al comienzo del periodo vacacional.

b) El inicio del periodo de vacaciones no puede coincidir con un dia de descanso semanal,
de forma y manera, que en estos casos se entenderan iniciadas las vacaciones al dia
siguiente del descanso semanal. Si el regreso de las vacaciones coincide con el dia libre,
este deberd respetarse, reiniciandose el trabajo al dia siguiente.

/ c) Si-fijado e! periodo de vacaciones de un trabajador, éste se encontrara en situacién de IT

en el momento de comenzar sus vacaciones, tendrd derecho a otro periodo de vacaciones,
equivalente al tiempo gue coincida dicha baja con las vacaciones. El nuevo periodo lo fijard
la empresa de mutuo acuerdo con el trabajador/a una vez obtenida el alta medica y de
acuerdo con las necesidades de la empresa, pero siempre dentro del afio natural. en la
medida en que sea posible.

Si estando dentro del perfodo de vacaciones, el trabajador/a sufriera una incapacidad
temporal como consecuencia de un accidente o enfermedad, se interrumpirdn dichas
vacaciones, estableciéndose un nuevo disfrute del nimero de dias que se justifiquen como
de IT, en otro periodo que establecerd la empresa previo acuerdo con el trabajador/a v,
que a ser posible se juntaran al final del periodo vacacional preestablecido inicialmente,
pero siempre dentro del afio naturaly en la medida en que sea posible.

d) Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural salvo las excepciones
legalmente previstas, no siendo posible acumularlas a afios siguientes ni pueden ser
compensables econdémicamente salvo los casos de liquidacién por finiguito. Por ello,
cualquiera que sea la causa, el no disfrute durante el afio natural supone la pérdida de las
mismas o de la fraccidn pendiente de disfrute.

Si por necesidades del servicio, con aceptacion del afectado, o previa solicitud expresa del
trabajador o trabajadora y previo conocimiento de los representantes legales, algun
trabajador o trabajadora disfrutase sus vacaciones fuera del periodo establecido, esta
situacién no afectaré a la rotacién del turno de fos demas trabajadores o trabajadoras que
se pudieran ver implicados.

En caso de imposibilidad de disfrute de las vacaciones dentro del afio natural por
maternidad, la trabajadora tendrd derechoﬂ%@;.ﬁrutarlas en el aflo siguiente.
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ARTICULO 25

Licencias retribuidas

Los trabajadores y trabajadoras previo aviso y justificacién, salvo caso de urgencia
justificada, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

Por matrimanio y registro parejas de hecho: dieciséis dias naturales. Podran acumularse al
periodo vacacional, y no se disfrutardn necesariamente a continuacién del hecho causante.
Se requerira fotocopia registro civil/ fibro de familia o certificado pertinente.

Por matrimonio de familiares hasta 22 grado: un dia natural, el de la boda. Deberd aportar
documentacidn acreditativa y libro de familia que certifique el grado familiar,

Por nacimiento o adopcidn de hijo: seis dias naturales consecutivos. Podrin juntarse a
vacaciones, previa solicitud del trabajador o trabajadora. Se requerirs fotocopia registro
civil/libro de familia. Se hace extensible esta licencia a los supuestos de ahorto, tanto a la
trabajadora como a su cényuge o equivalente, se requeriré justificante médico.

Por fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad: seis dias
naturales. Por failecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad:
dos dias naturales.

En todo caso debera aportarse libro de familia que certifique el grado familiar y certificado
defuncion,

Cuando por este motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a 100
kildmetros de distancia desde su domicilic al lugar que precise, los dias de permiso se
incrementaran en dos dias naturales,

R . . . N . s . - N - . . T v
" Por hospitalizacién o intervencién quirirgica sin hospitalizacion que precise ayuda por no

valerse el paciente por si mismo en familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad: cinco dias habiles, y en el caso de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: dos dias hdbiles. Justificante médico y/o de los dias de ingreso
hospitalario y, libro de familia que certifique el grado familiar. Cuando por este motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a 100 kilémetros de distancia desde
su domicilio al lugar que precise, los dias de permiso se incrementaran en dos dias
naturales,

Por traslado de domicilio habitual: dos dias naturales. Se aportard como justificante copia
de la escritura o copia de contrato de alquiler o de suministro eléctrico, gas, etc. a nombre
del trabajador/a que lo solicite.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter
publico y personal. Siempre que éstos se realicen exclusivamente en horario que coincida
plenamente con la jornada laboral del trabajador/a. A los efectos del convenio, se
consideran deberes inexcusables de cardcter publico y personal, entre otros los siguientes:

- Expedicion y renovacion del DNJ, carné de conducir, pa;:ﬁporte y certificados, y registros

de organismos oficiales, atc. P

%
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- Citaciones de juzgado, comisarfas, gohiernos civiles y los derivados de una consulta
electoral.

- Ejercicio de cargo publico de representacion. Cuando el cumplimiento del deber referido
suponga la imposibilidad de prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador o trabajadora
afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 19 del presente convenio.

- El tiempo imprescindible para asistir a consulta médica, el trabajador y trabajadora, o sus
hijos menores de edad o familiares de primer grado con discapacidad o dependencia. Se
aportaré justificante médico y libro de familia que certifique el grado familiar.

- Por el tiempo necesatio para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios
para la consecucién de titulos oficiales académicos o profesionales. Los trabajadores y
trabajadoras disfrutardn de este permiso el dia natural en que tenga el examen, si presta
sus servicios en jornada diurna. Si el trabajador o trabajadora tuviera turno nocturno, el
permiso lo disfrutara la noche anterior al examen. Se aportara justificante examen.

Por el tiempo necesario para acudir a los exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn al
parto, previo aviso a la empresa. lustificante de asistencia matrona o facultativo
correspondiente.

1os trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio tienen derecha a siete dfas de
Tibre disposicidn. La eleccién se realizard de mutuo acuerdo entre el trabajador/a vy el

responsable del servicio. Siempre y cuando se unan a vacaciones, deberan solicitarse al
mismo tiempo. Se solicitaran con un minimo de cuatro dias de antelacién, salvo casos de
urgente necesidad.

Los dias de libre disposicién de! afio corriente caducan el 15 de enero del afio siguiente.

Se justificaran todos los permisos al departamento de RRHH con las documentaciones
correspondientes en cada caso.

ARTICULO 26

Licencias no retribuidas

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidad directo algiin menor de doce afios o un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida tendra derecho a

~ una reduccién como maximo de la mitad de la jornada de trabajo, y con la disminucion

proporcional del salario.

Tendrda el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad alguna
retribuida.

Licencia por asuntos propios: hasta tres meses af afio, solicitdndolo con una antelacion de
treinta dfas, salvo casos de urgente necesidad. Este permiso supone la suspension
temporal del contrato de trabajo por el tiempo que dure el mismo. Na podrd volver a
solicitarse dicho periodo hasta gue no haya ngﬁ ydoce meses desde la Gltima solicitud.
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ARTICULO 27
Pausas y reduccidn de jornada

La empresa velard por que en la empresa se produzca una perfecta y eficaz conciliacién de
la vida familiar y laboral, y a tal efecto se regula este articulo.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de doce afios
o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién como maximo de la mitad de la jornada de trabajo, y con la
disminucidn proporcional del salario,

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y gue no desempefie actividad retribuida.

El trabajador o trabajadora tendrd derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que
podrén dividir en dos fracciones de media hora cuanda la destinen a la lactancia de su hijo
menor de doce meses, Se podra sustituir fa pausa o interrupcién de la jornada par una
reduccion de fa jornada normal de una hora que, a su opcién, la podrd aplicar al principio o
a la terminacién de la misma. La duracion del permiso se incrementar proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

Quien ejerza este derecho podra, por su voluntad, sustituirlo por acumularlo en jornadas
completas,

Dicha pausa o reduccién serd retribuida y en el caso de lactancia artificial puede ser

solicitada por cualquiera de los cényuges, si bien la opcién solo puede ser ejercida por uno
de ellos en caso de que ambos trabajen en la empresa.

ARTICULO 28

Procedimiento

Todas las solicitudes de permisos o licencias debidamente cumplimentadas deberan ser
entregadas al departamento de RRHH, quien comprobara la procedencia o no del PErMmiso
o licencia y comunicard al interesado la decision adoptada a través del impreso de

solicitud, en los tres dias habiles siguientes, de no ser asi se entendera por concedido dicho
permiso.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES SALARIALES, NO SALARIALES, Y COMPLEMENTOS

50C|ALES
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ARTICULO 29
Estructura retributiva
La estructura retributiva del presente convenio serd la siguiente:

a) Salario base: Es la parte de la retribucion de los trabajadores y trabajadoras fijada
por meses de treinta dias y en funcién de su grupo y categoria profesional, con
independencia de la remuneracién que corresponda por puesto de trabajo
especifico o cualquier otra circunstancia y que quedan reflejadas en la tabla salarial
del presente acuerdo.

b) Gratificaciones extraordinarias: Se abonardn dos pagas extraordinarias,
denominadas paga de verano y de Navidad, con devengo semestral ambas, la
primera con devengo del 1 de enero al 30 de junio y abono durante el mes de junic
y la segunda con devengo del 1 de julio al 31 de diciembre y abono antes del dia 22
de diciembre, equivalentes al importe de una mensualidad de salario base.

¢) Estas pagas seran propaorcionales si la prestacion del servicio al vencimiento de los

~“meses indicados es inferior a seis meses.

d) Paga Extra de beneficios: Se acuerda una compensacion salarial de devengo anual a
) las trabajadores/as de CEMEF, SLU en funcién de la buena evolucidn de la cuenta
%/!"’ Wm de resultados de la empresa. La cantidad a distribuir sera el equivalente al 30 % de

L/ Uﬁ sy los beneficios empresariales de cada ejercicio contable, antes de impuestos. Dicha
}i/"i ﬁf“"’ cantidad se calculara sabre las cuotas auditadas del ejercicio contable anterior. Esta
ey paga se realizara dentro del plazo de dos meses tras la aprobacion formal de las

cuentas anuales del ejercicio anterior.

2. e) Plus de festivos o trabajo en dfas festivos. Los trabajadores y trabajadoras que
I !/ ; deban trabajar en domingo o festivo, considerdndose como festivo tados aquellos
' dias fuera de la jornada habitual de trabajo, percibiran, las retribuciones de dichas
horas o jornadas incrementadas en un 75% sobre la parte proporcional
correspondiente del salario base. En cualquier caso, se garantiza una retribucion
minima de 50 euros por cada domingo o festivo trabajado. Se exceptlan de este
incremento y de esta prima a los trabajadores y trabajadoras contratados
exclusivamente para prestar servicios en estos dias.

Plus de nocturnidad: El plus de nocturnidad se ajustara a lo previsto en el articulo
36 del Estatuto de los Trabajadores. Su cuantia serd del 40% sobre la parte
proporcional correspondiente del salario base.

Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad: Cuando los trabajadores tengan que
realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, tdxicas, y peligrosas,
debera abanarsele un plus diario del 35% del salario base, incluyendo todos los
emolumentos que perciba por cualguier concepto salarial.

Si se dan dos de los mencionados supuestos el trabajador percibird un plus diario del 25%
del salario base, incluyendo todos los emolumentos que perciba por cualquier concepto
salarial.

\~— 34"*@ " ff% g

Pagina 31 de 54




[ll Convenio Colectivo de Cemef SLU

Si se diera uno de los supuestos enumerados el trabajador o trabajadora percibird un plus
diario del 20% del salario base incluyendo todos los emolumentos que perciba por
cualguier concepto salarial.

La bonificacion se reducird a la mitad si se realizara el trabajo excepcionalmente téxico,
penoso o peligroso durante no mas de una hora por jornada completa.
Este concepto no tiene caracter consolidable,

Cuando en un puesto de trabajo exista toxicidad, la empresa vendra obligada a dotar al
personal de los medios de proteccién idéneos para anular los efectos de esa toxicidad,
ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores y trabajadoras a percibir la cuantia que
como Plus de Toxicidad anteriormente se sefiala.

Serd obligatorio para los trabajadores y trabajadoras el uso de los medios de proteccién
personal, siendo considerado como falta grave su no uso reiterado.

h) Plus de Transporte: Los trabajadores y trabajadoras tendrén derecho a percibir
mensualmente un Plus de Transporte consistente en 50 euros mensuales si su
contrato de trabajo es de media jornada faboral o mas y 25 euros mensuales si su
contrato de trabajo establece menos de media jornada laboral.

i) Antigliedad: Los trabajadores/as percibirin un complemento salarial por
antigledad que se devengara por cada cinco afios de prestacién de servicios a la
empresa. El tiempo para percibir el aumento por afios de servicio se contara desde el dia
de ingreso en la empresa, sin que se pierdan los aumentos por cambio de categoria
profesional, asimismo, computard como tiempo de permanencia, los periodos de prueba
y de aprendizaje, los periodos de baja por incapacidad temporal debida a enfermedad o
accidente de trabajo, asi como los periodos de excedencia forzosa. El valor del primer
quinquenio serd de un 5% del salario base mensual del trabajador/a. Cada quinguenio
sucesivo se adicionara un 5% del salario base mensual del trabajador/a o sobre el
anterior quinquenio.

El importe de cada quinquenio comenzard a devengarse desde el primer dia def mes en

gue cumpla su vencimiento.

A nivel general, y en todo caso, se respetardn las condiciones mas beneficiosas que a titulo
individual viniesen disfrutando los trabajadores/as a la entrada en vigor del presente
convenio.

ARTICULO 30
Incremento salarial y cldusula de revisién

La masa salarial experimentard el mismo incremento que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los empleados y empleadas publicos.

Ahora bien, también serd de aplicacidn a esta empresa la constitucién de un Fondo de

Compensacion, pero siempre y cuando el Estado, a=tfavés de la citada Ley General de
»

o
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Presupuestos para el Estado o cualquier otra norma, constituya el Fondo para compensar
la pérdida de poder adquisitivo del personal laboral del Estado como consecuencia de la
variacion existente entre el IPC previsto v el IPC real.

ARTICULO 31

Anticipos salariales

Se concederan anticipos de una mensualidad como maximo, mds lo devengado de pagas
extraordinarias antes del 20 del mes vigente en el momento de la solicitud. Para la
concesion de anticipos superiores a la cifra indicada, sera necesario el acuerdo entre la
empresa y el trabajador o trabajadora, tanto en la cuantia como en el plazo de develucion
de la misma.

ARTICULO 32

Gastos de desplazamiento y comunicaciones telefonicas

Cuando para la realizacidn del servicio resulte necesaria la utilizacién de medios de

» _trasporte, los gastos de desplazamiento de los trabajadores y trabajadoras correrdn a cargo

“de la empresa, de cualquiera de las siguientes formas:
a) Hackéndose cargo del importe del transporte en medios publicos {autobus, taxi, etc...)
b) Facilitando el transparte en vehiculo de la empresa.
c) Abonanda 0,30€ por kildmetro si el trabajador o trabajadora se desplaza con su propio
vehiculo,

En los casos de que los desplazamientos realizados en el desarrollo de las funciones
laborales de los trabajadores y trabajadoras, tuviesen que realizar alguna comida o cena, o
pernoctar fuera del domicilio del trabajador o trabajadora, la empresa correrd con los
gastos adelantando el dinero necesario para ello, debiendo el personal, posteriormente,
justificar los gastos con |la presentacidn de las facturas correspondientes.
La empresa pondra a disposicion del trabajador que lo precise, un teléfono mavil,

TiCULO 33

Dietas

Si por necesidades del servicio a realizar la empresa precisa que el trabajador o trabajadora
pernoctara fuera de su domicilio, percibird dieta completa.

Se establece la cuantia de dieta completa en 80 euros por dia.

El imparte de esta dieta serd actualizado en el mismo porcentaje de incremento que la
revisidn satarial sefialada en el articulo 30 del presente convenio.

ARTICULO 34

i
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Complementos en caso de IT

La empresa complementard las prestaciones que perciba el personal laboral a su
servicio en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

1. 2 Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
durante los tres primeros dias, se podra reconocer un complemento retributivo hasta
alcanzar como maximo el cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el
vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a la prestacidn econdmica
reconocida por la Seguridad Social debera ser tal que, en ningin caso, sumadas ambas
cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad . A
partir del dia vigésimo primero y hasta el resto del periodo se reconocerdn el 100 % de las
retribuciones percibidas por todos los conceptos en el mes anterior a la declaracidn de
incapacidad.

Si la situacién gue produce la declaracidn de [T es alguna de las referidas en el Anexo Hl y
viene ratificada por el parte médico bien del Servicio Pdblico de Salud o bien de la Mutua,
se complementardn hasta el 100% de las retribuciones del mes anterior a causar la
incapacidad.

2.2 Cuando la situacidn de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacidn reconocida por la Seguridad Social se complementara desde el primer dia, hasta
alcanzar como maxima el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo
a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3.2 En los supuestos de hospitalizacién o intervencién quirdrgica, incluyendo en ambos
casos su preparacion y diagndstico cuando resulten incompatibles con el trabajo, v en su
caso el periode de recuperacién y rehabilitacidn posterior, se podrd complementar las
retribuciones, hasta alcanzar el 100% de las retribuciones percibidas por todos los
conceptos en el mes anterior a la declaracién de incapacidad,

Los trabajadores y trabajadoras en situacién de IT vendrdn obligados a someterse a
los controles médicos que determine la Mutua de AT/EP para verificar su situacion de baja
" 0 permanencia en la misma. £n caso de incumplimiento de esta obligacién no estard
obligada a abonar complementos por IT.

ARTICULO 35
Pago de salarios y finiquito

Las retribuciones se abonardn mensualmente, y serdn percibidas por el personal como
maximo a los tres dfas hadbiles a la finalizacidn del mes. Las ndminas se entregaran a los
trabajadores en los diez primeros dias del mes en el centro de trabajo o en cemef.

Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar a la empresa, y ésta tendra obligacidon de
entregérselo antes de su firma, copia del finiquito para su comprobacion.

i P
1
g
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Al término de la relacién laboral a los trabajadores y trabajadoras se les hard entrega de su
némina mensual y de su liquidacion por finiquito. Ambos conceptos deberan constar
claramente diferenciados, en el supuesto que sean presentados en un documento
conjunto, siendo a eleccién del trabajador o trabajadora que el cobro de ambos se realice
por separado o conjuntamente, por lo que no serd condicionante la aceptacion del
finiquito para el cobro de la mensualidad en la que se produce el vencimiento de la
relacidn laboral.

ARTICULO 36
Recibos de salarios

Es ineludible que se extiendan los recibos de salarios justiﬁ\cativos de los mismos, asi
como se hace patente la obligatoriedad por parte de los trabajadores/as de firmar y
recoger los mismos. En caso de abano mediante transferencia bancaria, el ingreso en la
;7 cuenta del trabajador/a servird de justificante del pago, pero no sustituird la obligacién
"de entrega del recibo de salarios.

Lo La firma de los trabajadores/as solo supondra la acreditacion de la recepcion de las
G 75,60;‘,}\,}‘,7 cantidades sefialados, sin efectos liberatorios.
Ut

ﬂf’ﬂ ARTICULO 37

Seguros

La empresa suscribird para sus trabajadores y trabajadoras la correspondiente podliza de
accidentes y enfermedades laborales y muerte, siendo las cuantias de las mismas para
cada trabajador y trabajadora las siguientes:

Capital asegurado en caso de muerte por accidente/enfermedad laboral: 50.000 —-euros.

Capital asegurado en caso de Incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez, que
~%ufra el trabajador o trabajadora durante su vida laboral, incluida la derivada de accidente
de trabajo “in itinere” o en misidn: 50.000 euros.

Esta ultima cifra, se reducird, conforme a los correspondientes porcentajes por la pérdida o

inutilidad absoluta de miembros, en los casos de incapacidad permanente parcial. El

infarto de miocardio, y sus consecuencias, queda garantizado, siempre que sea declarado .
en firme comao accidente laboral por la autoridad laboral o judicial.

la falta de contratacidn de estos seguros, implica la asuncidn por la empresa, de la
cobertura de los riesgos citados asi como de las cantidades que se especifican.

El beneficiario o beneficiaria podra solicitar, a cuenta de la indemnizacién que le
corresponda, que la empresa se haga cargo de los gastos del sepelio o derivados de la
repatriacion del fallecido.

No sera valida la inclusién de ningtn trabajador o trabajadora en pdlizas que no contengan
al menos los requisitos y garantias fijados en e te”’;;wlo.
RS -
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La empresa deberd contratar un segure de Responsabilidad Civil para todos sus
trabajadores/as con una cobertura de 150.000 euros por siniestro. El seguro contratado
deberd cubrir la responsabilidad civil profesional sin reduccién en funcién de la jornada de
trabajo.

ARTICULO 38

Ropa de trabajo

La empresa estard obligada a facilitar a todos los trabajadores y trabajadoras dos
uniformes o equipos completos de buena calidad por afio {un equipo de verano y un
equipo de invierno) en funcion del puesto de trabajo incluido el calzado si lo requiere el
puesto de trabajo.

Estos estan obligados a usar, durante la reafizacién de su trabajo, el vestuario facilitado
por la empresa, asf como de su cuidado.

El vestuario de trabajo estard compuesto por pijamas, batas, monos de faena,
pantalones, chaquetillas, bafiadores, camisetas, prendas de abrigo y prateccién, asi como
cualquier otro tipo de vestuario que por necesidades del servicio fuese preciso utilizar.

El Comité de Prevencion de Riesgos Laborales serd el que oidos los diferentes colectivos y
realizado el oportuno seguimiento en cuanto al desgaste de las prendas asi como su
idoneidad para el trabajo realizado planteara a la empresa el tipo de calzado, ropa y
accesorios que han de utilizarse,

ARTICULO 39

Jubilaciones

Para compensar la pérdida econémica que pueda suponer al trabajador acceder a la
Jubilacién anticipada por cese voluntario y primar esta decision, se establece una
gratificacién independiente de las prestaciones de la seguridad social, consistente en dos

mil quinientos euros (2.500 €) por persona y afio que le queda hasta la fecha de
jubilacién ordinaria. La edad minima para optar a la compensacién serd 63 afios.

CAPITULO VI

INAPLICACION CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 40
Procedimiento
Dentro del marco legal establecido por el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores, y

cuando concurra alguna de las causas de inaplicacién del articulo 41 del E. T, vy en las
materias en él reguladas, si la empresa tomara la deeision de modificar con cardcter
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colectivo las condiciones de trabajo deberd notificar a los legales representantes de los
trabajadores el deseo de adoptar la misma, con el fin de iniciar un periodo de consultas
no superior a quince dias.

Si se llegara a un acuerdo con la mayoria de los miembros del Comité de Empresa, este
debera expresar de forma clara: a) el plazo de recuperacién de las materias afectadas por
la inaplicacién, b} deberd determinar claramente cuales son las nuevas condiciones de
trabajo, y ¢) serd notificado a la Comisién paritaria del convenio y a la Autoridad Laboral,
a los efectos de depdsito

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las discrepancias se

i . L : ;i ,
H 5; / someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma
o E . . . - . .
‘ ; iy eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sclo sera recurrible conforme al
LV procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el art. 91 del ET.

CAPITULO Vi

SINDICAL

J g ARTICULO 41
P
CUESTIONES GENERALES

Centro de Empleo, Estudios y Formacion, S.L.U. admite la conveniencia de que todos sus
trabajadores y trabajadaras consideren a sus sindicatos debidamente implantados o
representados en la plantilla como elementos basicos y consustanciales para afrontar, a
través de ellos, las necesarias relaciones entre los trabajadores y trabajadoras vy la
empresa. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas
en los presentes acuerdos al Comité de Empresa.

A los efectos anteriores, la empresa respetara el derecho de todos los trabajadores y
trabajadoras a sindicarse libremente. La empresa admitira que los trabajadores vy
trabajadoras afiliados a su sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo sin perturbar la actividad
normal de la empresa. La empresa no podrd sujetar el empleo de un trabajador o
trabajadora a la condicién de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco
despedir a un trabajador o trabajadora o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de
afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacidn a los trabajadores
y trabajadoras, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal practica pudiere interrumpir el desarrolio del proceso
praductivo.

Se dispondra, en todos los centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales, de
dimensiones suficientes y colocados en sitio visible, uno para la informacion del Comité de
Empresa y/o delegados de Personal y otro para cada una de las Secciones Sindicales. Su
instalacién serd llevada a cabo por la Empresa, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores y trabajadoras. Serd responsabilided de los representantes sindicales, la

L\t
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colocacion en los tablones de anuncios de aquellos avisos y comunicaciones que haya que
efectuar y se crean pertinentes.

La Empresa facilitara a los Comités de Empresa, delegados de Personal y Secciones
Sindicales, los locales y medios materiales que se estimen necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 42

Comité de Empresa

Sin perjuicio de los derechos y facultades conferidos por las Leyes, se reconoce al Comité
de Empresa:

A) Ser informados por escrito por la direccién de la empresa:

- Trimestralmente sobre su programa de evolucién probable del empleo y sobre las
e € horas extras realizadas.
(J . }%}wu-) . L.
- {}ﬁ LY e - Anualmente conacer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de resultados,

e . . T .
{ e la memoria y, en el caso de que la empresa revista forma juridica de sociedad de
o .

o cuantos documentos se den a conocer a los socios.

- Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre la reestructuracién de
plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre
los planes de formacién profesional de la empresa.

- Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales ¥ Sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y
los ascensos, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencién que se utilizan.

- Sobre sanciones impuestas por faitas de tipo graves y muy graves y en especial
por supuestos de despido. Ser informados también de las faltas leves cuando
afecten a cualquier miembro del comité de empresa.

- De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Sacial, ocupacidn, y también el resto de los pactos, condiciones ¥ Us0s
en vigor de la empresa, formulando si es necesario las acciones legales pertinentes
ante la misma y los organismos o tribunales competentes.

- De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad v Salud Laboral en el
ejercicio del trabajo en la empresa con las particularidades que prevé en este
sentido el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores y lo recogido en el presente
Convenio.,

- Sobre implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo vy
cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

- Sobre la fusién, absorcién o cualquier modificacién del estatus juridico de la
empresa,

- El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrato
de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas a la empresa y en su caso a la autoridad laboral
competente,

i

o
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B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

- La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacidn y capacitacion de la empresa,
- Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine en la gestién de las obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores y trabajadoras o de sus
familias.

D} Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal, como érgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo refacionado al dambito de su

competencia.

F} Los miembros del Comité de Empresa y ésta en su conjunto, observaran sigilo

- profesional en todo lo referente a informaciones sobre la actividad econdmica y financiera

de la empresa (art. 65.2 E.T.), atin después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y
en especial en todas aguellas materias sobre las que la direccién sefiale expresamente el
caracter reservado.

G) El Comité velard no solo porque, en los procesos de seleccidn de personal, se cumpla la
normativa vigente, sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexoy
fomento de una politica racional de empleo.

H) La empresa informaré al Comité de Empresa de todos los coniratos de prestacién de

_ servicios gque suscriba, sean de la indole que sea.

ARTICULO 43
Miembros del Comité de Empresa y/o Delegados Sindicales

Las partes firmantes del Convenio de CEMEF, respetando la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical y las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores que conforman los Derechas
Sindicales, pactan las siguientes estipulaciones que pretenden un mas facil uso de los
textos legales:

Los Miembros del Comité de Empresa y/o Delegados Sindicales que participen en la
Comisién Negociadora del Convenio de CEMEY tendrdn derecho a la concesién de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores del convenio. Previo aviso por escrito a la empresa de 48 horas.

Los Miembros del Comité de Empresa y/o Delegados Sindicales como representantes
legales de los trabajadores o trabajadoras tendrdn ademas de las establecidas en la ley

9/1987 de 12 de junio, o posteriores disposiciones legales, las siguientes garantias:

+ Audiencia de los Miembros del Comité de Empresa y/o Delegados Sindicaies en los
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interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

¢ Expresar individual o colegiadamente con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo las comunicaciones de interés
profesional, laboral o social comunicédndolo previamente a la empresa.

e No poder ser discriminado en su promocidén econdmica o profesional, en razén,
precisamente, del desempefio de su representacién.

¢ Disponer hasta un mdximo de 20 horas mensuales de las correspondientes a su
jornada de trabajo sin disminucién de sus retribuciones para el ejercicio de sus
funciones de representacion, debiendo advertir a Ia empresa con 48 horas de
antefacion la fecha y hora que se destinardn a dicho cometido, salvo casos de
urgencia que seran de 24 horas.

¢ lgual derecho, a lo anteriormente expresado para los miembros del Comité de
Empresa, y/o Delegados sindicales, podran disponer los delegados de la seccidn
sindical nombrados por los trabajadores/as afiliados al sindicato en cuestion.

Las secciones sindicales tendran derecho, al menos, a un delegado sindical previa
demostracion de poseer los 10% de representatividad sindical en la empresa sobre el total
de la plantilla.

Estas delegados sindicales gozaran de las mismos derechos y garantias que los miembros
del comité de empresa y/o delegado sindical, incluido el crédito horario.

Tanto ei Comité de Empresa como las organizaciones sindicales mas representativas, asi
como a peticion de cualquier trabajador que represente a un ndmero no inferior al 33%
del colectivo de trabajadores y trabajadoras podran salicitar la autorizacién para celebrar
Asambleas Generales. Debera formularse la peticidn por escrito, con dos dias hébiles de
antelacion, sefialar hora y lugar, orden del dia y acreditar estar legitimados. Si en el plazo
de 24 horas anteriores a la fecha no se formulase objecién podra celebrarse sin mds
requisitos.

Podréan celebrarse asambleas denominadas urgentes, cuando asi lo estimen el Comité de
Empresa, delegados de personal o Secciones Sindicales, por divergencias graves en
negociaciones colectivas o a la vista de cualguier acontecimiento importante gue afecte a
la totalidad de los trabajadores y trabajadoras, con preaviso de 2 horas de antelacion.

La empresa reconoce el derecho de huelga a todos los trabajadores y trabajadoras
conforme a la legislacidn vigente.

Se establece un plazo de diez dias de preaviso para la realizacién de una huelga. La
empresa y el Comité de Empresa regulardn los servicios minimos que deberan funcionar
durante la huelga. En caso de desacuerdo se establecerd un arbitraje obligatorio.

El defegado sindical que represente a una seccién sindical con representacion en el Comité
de Empresa podrd disponer de un tatal de 20 horas mensuales dentro de su
jornada faboral, para la preparacién de asambleas de caracter informativo
o sindical.

El delegado sindical debera ser trabajador%bajﬁ’d’ora en activo de CEMEF, y designado
‘ 7

-
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de acuerdo con los estatutos de [a central o sindicato a quien represente.

Son funciones de [os delegados v delegadas sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados y
afiliadas al mismo en CEMEF, y servir de instrumento de comunicacién entre su Sindicato y
la Direccién de CEMEF.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene
en el trabajo, con voz y sin voto, y siempre que tales érganos admitan previamente su
presencia,

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a
disposicién del Comité de Empresa, con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legaimente proceda. Poseeran las

7 mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el presente Convenio a los miembros

del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la direccién de CEMEF en el tratamiento de aquellos problemas de
carécter colectivo que afecten a los trabajadores y trabajadoras en general y a los afiliados
y afiliadas al sindicato.

5. Ser4n asimismo informadaos y oidos por la empresa con cardcter previo:

a} Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados/as al sindicato.

b} En materias de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo, traslados de

trabajadores/as, cuando revista cardcter colectivo o del centro del trabajo general y sobre
todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar substancialmente a los intereses de
los trabajadores/as.

c) La implantacidn, revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados/as, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar 1a difusidn de aquellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados/as a! sindicato y a los trabajadores/as en general, la empresa pondra
a disposicion del sindicato, cuya representacion ostente un delegada/a sindical, un tablon
de anuncios que debera establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice,
en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores/as.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran
su conducta a la normativa legal vigente.

9, En el caso de que la empresa tenga una plantilla superior a 90 trabajadores/as, la
direccién de la empresa facilitara, siempre que sea posible, la utilizacién de un local, a fin
de que el delegado/a representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como

tal le correspondan, //
* o ,/""
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10. Los delegados/as cefiirdn sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que le
s0n propias.

ARTICULO 44
Garantias

a) Ningdn miembro del Comité de Empresa ni delegado sindical podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por la revocacién o dimisién, y siempre que el despide o
sancion se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

b} No podrén ser discriminados en su promocidn econdmica o profesional por causa o
razén en el desempefio de su representacién.

¢) A nivel de empresa podrén establecerse pactos o sistemas de acumulacién de horas de
los distintos miembros del Comité de Empresa y delegados de personal en uno o varios
de sus componentes, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin perjuicio
de su remuneracion.,

d) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité o delegados de personal, a fin de prever la asistencia
de los miembros a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, institutos de
formacidn u otras entidades.

e) En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa
calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en las leyes.

CAPITULO VI

FORMACION
ARTICULO 45
Formacion. Principios generales.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar su formacién y promocién profesional, los trabajadores y trabajadoras afectados
por el presente convenio, tendrdn derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para
la obtencién de titulos académicos o profesionales reconacidos oficialmente, a la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa
u olros organismos.

La empresa y la representacién de los trabajadores y trabajadoras reconocen como
derecho, derivado de fa relacién laboral, el de la formacién y promocién en el trabajo. La
formacion y capacitacién del trabajador o trabajadera que preste sus servicios en la
i
< ~
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empresa y, de acuerdo con las necesidades de la misma, estd abierta, sin discriminacion de
ningun tipo y con las dnicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad vy
conocimientos previstos que deberdn ser acreditados individualmente,

Un factor bésico para incrementar la motivacion y la integracidn de los trabajadores y
trabajadaras y crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocién, es
la formacién. En consecuencia la formacién habra de pasar a un primer planc en la
preocupacion de la Empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a los
distintos procesos de fa carrera de los trabajadoresy trabajadoras y a la promocion.

Objetivos de la formacion, la formacidn profesional en la empresa se orientard hacia los
siguientes objetivos:
A) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.
B} Actualizacion y puesta al dfa de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria
y puesto de trabajo.
> C) Especializacidn, en sus diversos grados, en algtin sector o materia del propio trahajo.
“"DY Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores y trabajadoras de titulos
académicos y profesionales.
E) Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras que les permitan
prosperar y aspirar a promaciones profesionales y adquisicidn de los conocimientos
correspondientes a otros puestos de trabajo.
F} Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo, formacién en materia de
prevencion de riesgos laboralesy promocién de habitos saludables.
- G) Favorecer el acceso de la mujer a categorfas superiores y a puestos directivos.
ﬁﬁ—ﬁ«%ﬁfﬁ?@ H) Adaptar la mentalidad de los trabajadores/as hacia una direccion participativa.”

ARTICULO 46

Desarrollo de la formacion.

1.- la Comision Paritaria, a través de un estudio pormenorizado determinara las
necesidades de formacion basandose en las cuales se elaborard, en los cinco primeros
meses, a la entrada en vigor del presente convenio un plan de formacion, con el
consiguiente calendario anual de cursos a realizar por la empresa, asi como la peticién a la
Comisién General de Formacién Continua o aquella que la sustituya, de aquellos cursos
que se entienda deben ser financiados por ésta. En los posteriores afios de vigencia del
convenio se realizara dicha planificacion de formacién en fos tres primeros meses del afio.

2 - Para establecer el tiempo dedicado por cada trabajador/a a la formacién, los cursos se
diferenciaran entre cursos de obligada realizacién y cursos de asistencia veluntaria.
- Cursos obligatorios como los de prevencién de riesgos laborales, 100% a del tiempo a
cargo de la empresa.

- Cursos voluntarios planificados por la empresa, el tiempo que duren sera el 50% a cargo
de la empresa {tiempo de trabajo) y 50% del trabajador. lustificando siempre la asistencia
al mismo. ‘

Cualquier gasto derivado de la asistencia, desplazamiento a la formacidn obligatoria sera
costeado al 100% por la empresa.

3.- Los trabajadores y trabajadoras de la empresa y especialmente los que desempefien
puestos de trabajo de mande organico, prestar/é)_g;su”apoyo pleno al Plan de Formacion,
=
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cuando le sea requerido en actividades del mismo y en el drea de su competencia.

4.- La formacién de los trabajadores y trabajadoras se efectuard a través de la propia
empresa o mediante concierto con centros oficiales o reconaocidos, realizdndose
preferentemente en los locales de la propia empresa.

5.- lLos trabajadores y trabajadoras asistente a los cursillos programados deberdn
presentar necesarfamente un parte de asistencia a los mismos, asi como una memoria
donde se recojan las materias estudiadas en dicho curso. A esta memoria tendran acceso
los trabajadares y trabajadoras a los que les pueda resultar de interés.

6.- Los trabajadores y trabajadoras de la empresa podran presentar a la representacién de
los trabajadores y trabajadoras o directamente a la direccidn de RRHH, sugerencias
relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del Plan de Formacién. Dichas
sugerencias se llevardn a fa Comisidn Paritaria para estudiar su viabilidad y puesta en
funcionamiento.

/.- Tados los trabajadores y trabajadoras, independientemente del grupa profesional al
que pertenezcan, tendrdn acceso a los cursos, seminarios, conferencias, etc., de
formacién, reconversion o perfeccionamiento que organice la empresa siempre vy cuando
esté relacionado con su puesto de trabajo.

8.- De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Tra bajadores y para
facilitar la formacién y promocién profesional en el trabajo, los trabajadores vy
trabajadoras afectados por el presente Convenio, que cursen regularmente estudios para
obtencidn de titulos académicos o profesionales, tendran derecho a la adaptacién de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia de dichos cursos o a la concesién del
permisc oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva de puesto
de trabajo.

9.- La empresa, a través del director de Recursos Humanos, resolverd las solicitudes de
permisos de formacién individual (PIF} una vez estudias las necesidades del servicio
afectado.

ARTICULO 47
Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asf como las valoraciones y calificaciones
obtenidas en dichos cursos, se hardn constar en el expediente de los trabajadores vy
trabajadoras que asistan y tendrén relevancia para su promocion profesional,

ARTICULO 48

Criterios de seleccién para la asistencia a cursos.

Tendrén preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores y trabajadoras que hayan

participado en menos ocasiones y aquellos trabajadores y trabajadoras que esté

desempeifiando puestos de trabajo relacionados directamente con la materia objeto del
o

curso,
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CAPITULO VIII

INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 49

Régimen disciplinario

Py Los trabajadores y trabajadoras podrén ser sancionados por la empresa, en virtud de
;} 1 incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones siguientes:
(ERTE
VY i;./ a) Faltas leves,
i j@x 2

ot 1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, as{ camo la indebida
" utilizacion de los locales, materiales o documentos de 1a empresa, salvo gue por su
manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

La falta de comunicacién con la debida antelacién de la falta de asistencia al trahajo
por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, hasta tres al mes.

" 4. La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada de un dia.

La faita ocasional de aseo o limpieza personal cuando ello ocasione reclamaciones

- 5.
jm (Q_K}Tgm‘?@ o quejas de sus compafieros o jefes.

6. No comunicar con la puntualidad debida las variaciones de situacidn a efectos de la
Seguridad Social que deban ser puestas en conocimiento de la empresa. La falta
maliciosa de estos actos se reputara grave,

b) Faltas graves.
Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, hasta seis al mes.
Errores graves en la conservacion de material.

Faltar dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada durante el
periodo de un mes, cuando se derive grave perjuicio para la empresa.

4. La desobediencia a las instrucciones de los responsables en el ejercicio de sus
funciones o tareas de trabajo, siempre que la instrucciéon no impligue condicion
vejatoria para el trabajador o trabajadora, la comisian de un hecho ilicito por parte
del trabajador/a o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros
trabajadores y trabajadoras. .,

)
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5. El abandona del puesto de trabajo sin causa justificada, sin causa perjuicio grave a
la empresa.

6. La reincidencia en la comisién de hasta tres faltas leves aunque sea de diferente
naturaleza dentro de un mismo trimestre, siempre gue se produzca sancién por ese
motivo.

7. Elincumplimiento de las instrucciones o la inobservancia de las normas en materia
de prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para
el trabajador o trabajadora, sus compaiieros o compafieras, o terceras personas,
asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

9. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que
repercutan negativamente en el trabajo.

c} Faltas muy graves.

1. Dar a conocer el proceso patologico e intimidad de clientes o compafieros o
compafieras de trabajo.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3. lafalta de asistencia al trabajo no justificada durante mds de tres dfas al mes.

4. Llas faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas de siete dfas al
mes.

5. Los malos tratos de palabra u obra, y el abuso de autoridad a los trabajadores y
trabajadoras y a los usuarios/as.

6. La obtencién de beneficios econdmicos o en especie de los usuarios/as del servicio.

7. Apropiarse 0 hacer desaparecer objetos, documentos, material, etc. de los
usuarios/as de los servicios, de clientes o de compaiieros o compafieras de trabajo,
o de la propia empresa.

8. El acoso laboral, moral, y sexual hacia los trabajadores y trabajadoras, fa Direccidn
de la empresa cuidard de aplicar un protocolo de actuacién especifico dentro del
plan de prevencion de riesgos laborales que deberd iniciarse mediante denuncia de
los hechos ante el Comité de Seguridad y Salud de la empresa.

9. La competencia desleal y, méds en concreto la utilizacién de informacion y/o
recursos de la empresa para la realizacién de las actividades profesionales
particulares o a otras empresas.

10. la obstaculizacién al ejercicio de las libertades ptblicas y de los derechos
sindicales. ]
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11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera a contar desde la
fecha de comunicacién de la sancion.

12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante fa jornada laboral,
asi como emplear para uso propio herramientas o material de la empresa.

13. Asimismo también se consideraran faltas muy graves los incumplimientos
contractuales graves y culpables de los trabajadores establecidos en el articulo 54.2
del Estatuto de los Trabajadores.

d) Sanciones

Las sanciones que podrén imponerse en funcidn de la calificacion de las faltas seran las

A4--siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal. Amonestacidn por escrito, descuento proporcional
de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de hasta quince dias

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dfas. Despido.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a cualquier
trabajador, deberd, con cardcter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los
delegados o delegadas sindicales. :

ARTICULO 50

Procedimiento sancionador, tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicardn motivadamente y por escrito al interesado o interesada para
su conocimiento y efectos, dandose notificacién al Comité de Empresa o delegados o

delegadas de Personal y a la Seccién Sindical a la que pertenezca el afectado/a.

No podrd imponerse sancién por la comision de faltas muy graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.

En el procedimiento quedard establecida la separacidn entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a personas distintas. De la fase instructora sera
competente el responsable del Departamente de Recursos Humanos de la empresa, y de
la fase sancionadora serd competente la Gerencia de 1a empresa.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave serd preceptiva la instruccién de
expediente sumario y contradictorio.

e

e
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Este expediente se incoard previo conacimiento de la infraccién, siempre de oficio, por
carta escrita del Jefe del departamento de Recursos Humanos de CEMEF, que remitira al
interesado/a el pliego de cargos con exposicién sucinta de los hechos supuestamente
constitutivas de falta.

De este expediente se dard traslado al Comité de Empresa o delegados de Personal, vy a la
Seccidn Sindical a la que pertenezca el afectado, para que por ambas partes y en el plazo
de cinco dias puedan manifestar a la Empresa lo que consideran conveniente en aras al
esclarecimiento de los hechos.

Transcurrido dicho plazo y aunque el Comité, los delegados o delegadas, la Seccidn
Sindical, ef trabajador o trabajadora, o ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le
concede a formular alegaciones, el Jefe del Departamento de Recursos Humanos dara por
concluida la fase de instruccién, mediante escrito que asi lo declaré y con la propuesta de
sancién que estime conveniente, tras lo cual, remitird el expediente sancionador a la
Gerencia de la empresa.

la Gerencia de la empresa adoptard la resolucién, que pone fin al procedimiento
disciplinario, deberd adoptarse en el plazo méximo de cinco dias. La resolucién habra de
ser motivada y en ella no se podrdn aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al
pliego de cargos y a la propuesta de resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracion
juridica. De acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipula por el presente convenio.

La Gerencia de la empresa podra devolver el expediente al Instructor para la practica de las
diligencias que le resulten necesarias para la resolver. En tal caso, antes de remitir de
nuevo el expediente al érgano competente para imponer la sancién, se dard vista de lo
actuado al trabajador inculpado, a fin de que en el plazo de cinco dias alegue cuanto
estime conveniente.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la
imposicion de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de miembros
del Comité de Empresa, delegados o delegadas de Personal o Miembros con cargos de
responsabilidad de las Secciones Sindicales, tanto si se hallan en active de sus cargos
sindicales como si aun se hallan en el periodo reglamentario de garantias y serd perceptivo
que sean, aparte del interesado/a, los restantes miembros de la representacién a que éste
perteneciera, si los hubiere.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte vy las muy graves a los

sesenta, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

ARTICULO 51

Despidos.

En los supuestos de despido contemplados en los articulos 51 y 52 del Estatuto de los
trabajadores, se abrird un periodo de consultas con la representacién sindical del comité

de empresa de 30 dias naturales previos a la efectividad de la decisién de la em presa.

La indemnizacidn que corresponde en estas sypuestos serd de 45 dfas de salario por afio
=
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trabajado, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.
ARTICULO 52
Acoso laboral y sexual

Todos los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con dignidad y no se permitira ni
tolerara el acoso sexual, laboral y/ o moral en el dmbito laboral, asistiéndoles el derecho
de presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual ftaboral cualesquiera conducta,
proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el ambito de
organizacion y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto sepa o esté en
condiciones de saber, que resulten indeseables, irrazonables y ofensivas para quien las
padece, cuya respuesta ante las mismas pueda determinar una decisidn que afecte a su
_v-—’-;;"é__mpleo o sus condiciones de trabajo.

i Se considerardn constitutivas de acoso moral, cualesquiera conducta y comportamiento
N ‘,M,f\} “&m entre compafieros o entre superiores/ inferiores jerarquicos, a causa del cual el
j‘r/ yié:f, afectado/a es objeto de acoso y ataque sistemdtico durante mucho tiempo de modo

E\jgg//‘j// directo o indirecto por parie de una o mas personas.

La constatacién de la existencia de acoso sexual y/ o en el caso denunciado, serd
m considerada siempre falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
R prevaliéndose de una posicién jerdrquica supondrd una circunstancia agravante de
aguella.

I

I

la empresa, en el plazo de un afio desde la firma del Convenio, redactara un Plan de
lgualdad {Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva ente Mujeres y
Hombres), para ser sometido a la aprobacién por Sindicatos y Empresa.

ARTICULO 53

Obligaciones de la empresa.

La empresa velara por el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de trabajo,
convenio colectivo y demds normas de aplicacion. Asi como del ejercicio de las libertades
publicas y de los derechos sindicales. Se tramitardn de acuerdo con la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

En lo no dispuesto en este convenio, se estard a lo dispuesto en el convenio de personal
laboral del Ayuntamiento de Burjassot.

N
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ANEXO |

El anexo | queda suspendido en su aplicacién en tanto en cuanto esté vigente el Plan de
Correccion del Desequilibrio Financiero de CEMEF SLU aprobado por el Plenaric Municipal
del Ayuntamiento de Burjassot de fecha de veintisiete de febrero del dos mil catorce.

Las prestaciones sociales son ayudas econdmicas de las que se beneficiaran los

Y !g} trabajadores/as del CEMEF y estardn dotadas econdmicamente por un importe global de
i 8.000 €.

| /f[/g;??ry

\fj/ } La empresa abrird el plazo de un mes para la recepcidn de solicitudes (preferiblemente

octubre) y las registrard por registro de entrada. Cerrado el plazo, las trasladard a Ia
comisidn que se encargara de su evaluacidn.

Serd responsable de la adjudicacidn de las prestaciones sociales el comité de empresa, o
los representantes que ella delegue. Resueltas las peticiones, dard traslado de nuevo al
departamento de RRHH para su tramitacién y liguidacion en némina.

En el caso de que el volumen global de prestaciones sociales solicitadas supere el
montante previsto, el comité de empresa podra optar entre: prorratear la totalidad de las
prestaciones solicitadas ajustdndolas al volumen total, o bien dejando pendiente de
resolucian las ayudas que estimen menos urgentes para incluirlas en el siguiente afio.

Caso que el volumen total de las prestaciones otorgadas no supere la cuantia prevista para
- el ejercicio, el remanente se trasladard a la bolsa del afio siguiente, sin que esto cause
merma de lo dispuesto en el parrafo primero del presente articulo.

Serdn beneficiarios de estas prestaciones el personal con contrato indefinido o de mas de
tres afios de antigiledad en CEMEF, S.L.U.

Para la percepcién de estas prestaciones serd necesario aportar junto con la solicitud
original y fotocopia, de la justificacién de pago.

El Comité de empresa comunicard a los trabajadores/as de la empresa la convocatoria de
las prestaciones sociales para el afio en curso, junto con el proceso de adjudicacién que
ella misma hay previsto.

A} Ayuda para estudios de los hijos:

j 1} Estudios para hijos menores desde 4 afios hasta 16 afios: hasta 120 euro anuales.
Qfﬁ 2) En el caso de hijos con educacidn especial, se percibird una ayuda hasta 50 euros
mensuales. Se deberd aportar la documentacidn justificadora de cada uno de los
meses con derecho a la percepcidn.,

D)  Otras ayudas:
a. Ortopedias no incluidas en la Seguridad Social: 50% del importe de
la factura con upfmite de hasta 300 euros.

. € .
R =
e -
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11l Convenio Colectivo de CEMEF SLU

ANEXO I
TABLA SALARIAL

SALARIO BASE

{vigente firma Il Convenio Colectivo)
{GRUPOLDIRECCION

111 DIRECTOR/A AREA

2.867,39

1.2 RESPONSABLE DEPARTAMENTO

GRUPO li. JEFATURAS Y COORDINADORES

2.705,09

L1 RESPONSABLE DE SERVICIO

2.380,48

.2 COORDINADOR/A UNIDAD DE NEGOCIO

1.758,31

1.3 PROMOTOR/A EMPLEO

2.109,97

4 JEFE/A MANTENIMIENTO

1.758,31

GRUPO III. TECNICOS/AS TITULADOS/AS = = "

TECNICO/A DIPLOMADO/A
PODOLOGO/A
ORIENTADOR/A LABORAL
TRABAJADOR/A SOCIAL

.1

1.460,75

TECNICO/A MANTENIMIENTO
ESPECIALISTA EN LIMPIEZA
ADMINISTRATIVO/A

OFICIAL DE PRIMERA

n.z

1.460,75

GRUPO IV, TECNICOS/AS MEDIOS - "

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

V.1 DOCENTE DE FORMACION

1.325,50

TECNICOS/AS ACUATICOS/AS
AUXILIAR DE SAD
LIMPIADOR/A

OFICIAL DE SEGUNDA

v.2

GRUPO V. OPERARIOS/AS =

AUXILIAR NO DOCENTE

SOCORRISTA

EMPLEADO/A SERVICIOS GENERALES
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
PEGN

RECEPCIONISTA
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Il Convenio Colectivo de CEMEF SLU

b. Ayudas para cristales o lentillas: 50% del importe total de la
factura. Esta ayuda se concedera cada dos afios salvo que se
acredite variacion en la graduacion.

¢. Audifonos: Hasta un total de 300 euros.

El criterio Gnico de concesidn de estas ayudas sociales serd en funcién de Ia capacidad
adquisitiva del trabajador/a.

Esta capacidad adquisitiva vendrd determinada mediante la presentacidn, junto con la
solicitud, de la renta del afio anterior del solicitante y de su cényuge o miembros de Ia
unidad familiar.

Comao criterios preferentes se establecen:

1. Familias meonaparentales.
2. familias numerosas.
3. familias con hijos con n

sisidades especiales.
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ANEXO Il

Las situaciones de incapacidad, derivadas de patologias con indicacién quirdrgica,
durante la permanencia del interesado en las listas de espera.

Lla incapacidad transitoria originada por patologias transmisibles, dado que
plantean riesgos epidemiolégicos para los usuarios y/o los empleados.

Las situaciones de incapacidad derivadas de infecciones graves, incluyendo en todo
caso la TBC, la hepatitis virica y la infeccién por VIH.

Las incapacidades derivadas de la historia natural o en tratamiento (curativo o
paliativo) de las neoplasias malignas.

La patologia psiquidtrica mayor que cause incapacidad grave, que no pueda ser
controlada de modo ambulatorio o suponga un riesgo para las personas.

. las situaciones de etiologia funcional o psicosomatica con alto nivel de
incapacitacién para la vida cotidiana y durante los episodios de agudos.

Las afecciones neuroldgicas que produzcan una importante dependencia y las
incapacidades por afecciones degenerativas del Sistema Nervioso Central. Los
accidentes cerebrovasculares, en todos los casos y durante toda su evolucion.

Las cardiopatias o vasculopatias moderadas y graves no estabilizadas o cuya
evolucién pueda agravarse de un modo importante a causa de una reincarporacion
precoz al entorno laboral.

las afecciones respiratorias moderadas y graves en fase aguda. Las afecciones
respiratorias crénicas cuando produzcan disnea, taquipnea de oxigenoterapia o
cuya evolucién pueda agravarse de un modo importante a causa de una
reincorporacién precoz al entorno laboral.

- Las incapacidades derivadas de intervenciones quirtirgicas digestivas con ostomias
temparales o permanentes. El dolor abdominal intenso y persistente hasta
determinar su etiologia y establecer el carrespondiente tratamiento, exista o no
hospitalizacion.

La incapacidad con origen en procesos del aparato genito-urinario, y en todo caso
la IRC en tratamiento de dialisis. La incapacidad originada por cdlico nefritico
cuando requiera atencidn urgente y exista o no hospitalizacion.

Las complicaciones incapacitantes del embarazo, parto y puerperio.

. Las incapacidades derivadas de trastornos osteomioarticulares y del tejido
conectivo, incluyendo en todo caso la esclerosis, lupus, poliartralgia inflamatoria,
fibromialgia grave y espondilitis anguilosante,

~"n. Traumatismos y lesiones o secuelas de los mismos gue revistan gravedad y/o que
incapaciten para desarrollar las actividades cotidianas con normalidad. El
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12 Grado
22 Grado
3% Grado

" 42 Grado

preceptivo periodo de observacién posterior a un TCE si éste es objeto de
declaracidn de incapacidad transitoria.

Las incapacidades derivadas del alcoholismo y otros habitos toxicoldgicos cuando
se enmarquen en la aceptacién de un tratamiento médico de desintoxicacién y
reinsercidn,

Las patologfas oculares que revistan gravedad y/o que incapaciten de modo
importante para desarrollar las actividades cotidianas coan normalidad.

Las patologias otorrinolaringoldgicas que revistan gravedad y/o que incapaciten de
modo importante para desarrollar las actividades cotidianas con normalidad.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

- TITULAR /.CONYUGE -

f I I ]
Padres Suegros Hijos Yerno/nuera

| I | E
Abuelos Hermanos Cufiados Nietos

I | [ I

Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos

I

Primos
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ACTA FINAL 11 CONVENIO COLECTIVO CEMEF SLU.

En Burjassot, a 10 de abril de 2019,
Reunidos,

Por la representacion empresarial: D. José¢ Maria Jiménez Olmedo, D. Manuel

Aragd, D. Antoni Montesinos, D. Ignacio Bonell y Dofia Agustina Brines.

Y por la representacién de los trabajadores y trabajadoras: D. Manuela Lopez (
CCOOQ) , Dofia Amparo Campos ( CCOO), Doifia Cristina Navarro (CCOQ) ,
Don Victoriano Megino (UGT) y Dofia Mariangeles Navarro (UGT).

Siendo las 12.00 horas del dia 10 de abril de 2019, los componentes de la
Comisién Negociadora del II Convenio Colectivo de CEMEF SLU
anteriormente sefialadas, ACUERDAN:

PRIMEROQ.- Aprobar el texto articulado del III Convenio Colectivo de CEMEF
SLU, para el periodo comprendido entre el dfa 01.01.2019 y el dia 31.12.2022 el

cual se anexa a este documento.,

SEGUNDO.- Remitir dicho texto una vez debidamente firmado, a la autoridad
laboral para su registro, depdsito y correspondiente publicacién en el boletin
oficial de la provincia para que obtenga plena validez y vigencia en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 90.2 y 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

TERCERO.- Las partes firmantes acuerdan que el texto del III Convenio
Colectivo sea firmado por dos representantes de cada representacion

empresarial y sindical.

CUARTO.- Se delega en la persona de D, José Maria Jiménez Olmedo para

realizar los trémites necesarios en relacién con la publicacién de dicho

e

e






ACTA FINAL III CONVENIO COLECTIVO CEMEF SLU.

En Burjassot, a 10 de abril de 2019.
Reunidos,

Por la representacion empresarial: D. José Marfa Jiménez Olmedo, 3. Manuel

Aragd, D. Antoni Montesinos, D, Ignacio Bonell y Dofia Agustina Brines.

Y por la representacion de los trabajadores y trabajadoras: D. Manuela Lopez (
CCOO) , Dofia Amparo Campos ( CCOQ), Dofia Cristina Navarro (CCOO} ,
Don Victoriano Megino (UGT) y Dofia Mariangeles Navarro (UGT).

Siendo las 12.00 horas del dia 10 de abril de 2019, los componentes de la
Comisién  Negociadora del II Convenio Colectivo de CEMEF SLU
anteriormente sefialadas, ACUERDAN:

PRIMERO.- Aprobar el texto articulado del III Convenio Colectivo de CEMEF
SLU, para el periodo comprendido entre el dia 01.01.2019 y el dia 31.12.2022 el

cual se anexa a este documento.

SEGUNDO.- Remitir dicho texto una vez debidamente firmado, a la autoridad
laboral para su registro, depdsito y correspondiente publicacién en el boletin
oficial de la provincia para que obtenga plena validez y wvigencia en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 90.2 y 90.3 del Estatuto de los

Trabajadores.

TERCERO.- Las partes firmantes acuerdan que el texto del III Convenio
Colectivo sea firmado por dos representantes de cada representacion

empresarial y sindical.

CUARTO.- Se delega en la persona de D. José Maria Jiménez Olmedo para
realizar los trdmites necesarios en relacién con la publicacion de dicho

convenio.







ACTA FINAL III CONVENIO COLECTIVO CEMEF SLU.

En Burjassot, a 10 de abril de 2019,
Reunidos,

Por la representacion empresarial: D. José Maria Jiménez Olmedo, D. Manuel

Aragd, D. Antoni Montesinos, D. Ignacio Bonell y Dofia Agustina Brines.

Y por la representacion de los trabajadores y trabajadoras: D. Manuela Lopez (
CCOQ) , Donia Amparo Campos ( CCOQ), Dofia Cristina Navarro (CCOQO) ,
Don Victoriano Megino (UGT) y Dofia Mariangeles Navarro (UGT).

Siendo las 12.00 horas del dia 10 de abril de 2019, los componentes de la
Comision Negociadora del III Convenio Colectivo de CEMEF SLU
anteriormente sefialadas, ACUERDAN:

PRIMERO.- Aprobar el texto articulado del III Convenio Colectivo de CEMEF
SLU, para el periodo comprendido entre el dia 01.01.2019 v el dia 31.12.2022 el

cual se anexa a este documento.

SEGUNDOQ.- Remitir dicho texto una vez debidamente firmado, a la autoridad
laboral para su registro, depdsito y correspondiente publicacién en el boletin
oficial de la provincia para que obtenga plena validez y vigencia en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 90.2 y 90.3 del Estatuto de los

Trabajadores.

TERCERQ.- Las partes firmantes acuerdan que el texto del III Convenio
Colectivo sea firmado por dos representantes de cada representacion

empresarial y sindical.

CUARTO.- Se delega en la persona de D. José Maria Jiménez Olmedo para

realizar los tramites necegarios en relacion con la publicaciéon de dicho

convenjo. IR







